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Primitor mesta Namestovo, vstlade s ustanovenim §13 odsek 4 pismeno d) zikona SNR ¢&.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v meni neskoriich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o obecnom
zriadeni™) aj v stlade s ustanovenim §12 zikona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskor3ich predpisov (d’alej aj ..zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme ™)
vyddva tento

n
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PRACOVNY PORIADOK
ZAMESTNANCOV MESTA

CAST PRVA
ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet upravy

Pracovny poriadok zamestnancov mesta Namestovo (d'alej aj ..pracovny poriadok ',
.pracovny poriadok zamestnancov mesta”) upravuje pracovnopravne vztahy
zamestnancov mesta Namestovo (d'alej aj ..camestnanec mesta ™) pri vykone prace vo
verejnom ziujme' a d'aliich zamestnancov mesta a podrobnejdie upravuje vybrané
in§titity a doleZité ustanovenia v pracovno-pravnych vztahoch aj vo vztahoch, ktoré
predchadzajii pracovno-pravnym vztahom s cielom zabezpedenia vnitorného poriadku
organizacie price a upevilovania pracovnej discipliny.

Clinok 2
Vieobecné ustanovenia

Mesto Namestovo (d'alej aj ,.mesto™) je v pracovnopravnych vztahoch vo vztahu
k zamestnancom mesta zamestndvatel'om (d'alej aj ., zamestndvatel™).

Statutdrnym orgdnom mesta je primator mesta.” Primator mesta je zirovefi Statutirnym
organom aj mesta ako zamestnavatel'a.

Obsahovy vymam pojmov ,zamestndvatel™, , Statutirny orgdn zamestnivatela“
persondlne zosobiiuje v ustanoveniach tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta
primdtor mesta. PouZivanie ozalenia ,zamestndvatel*, ,Statutdrny orgén
zamestnavatel'a“ a ,primator mesta“ je v ustanoveniach tohto Pracovného poriadku
zamestnancov mesta s ochl’adom na kontext ustanoveni obsahovo rovnocenné.

! §2 odsek 2 zikona o vykone price vo verejnom Ziujme
2 $13 odsek 5 zakona o obecnom zriadeni
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Mestsky urad mesta Ndmestovo (dalej aj ,,mestsky sirad") je v stlade s ustanovenim
zékona o obecnom zriadeni® organizatnym a administrativnym zdzemim mestského
zastupitel'stva a priméatora mesta, ako aj organov zriadenych mestskym zastupitePstvom.
V ustanoveniach tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta je aj organizadnym
a administrativnym zdzemim mesta ako zamestnavatela.

Pracu mestského dradu riadi primator mesta, mestsky drad vedie a jeho pracu organizuje
prednosta mestského uradu.* V pracovnopravnych vzt'ahoch kond prednosta mestského
uradu v sdlade spresne vymedzenym rozsahom kompetencii podla ustanoveni tohto
Pracovného poriadku zamestnancov mesta, alebo v sulade s pracovnou néplitou, alebo
v silade s pisomnym poverenim primatora mesta.

Struktiru a zloZenie mestského uradu, jeho vnutorni organizaciu a hierarchiu a vnitorné
riadiace vzt'ahy upravuji ustanovenia Organiza&ného poriadku mestského tradu mesta.

Pojem ,,pracovné miesto* sa v ustanoveniach tohto Pracovného poriadku zamestnancov
mesta pouZiva ako vieobecné oznaenie pre moznost' zamestnat' sa. ,,Pracovnd pozicia“
je konkrétne pomenované pracovné miesto obsahovo vymedzené konkrétnymi
kvalifikatnymi predpokladmi, poziadavkami a konkrétnou néplitou prace, v silade
s ustanoveniami Organizaéného poriadku mestského tradu mesta. V kontexte ustanoveni
tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta je treba obidva terminy povaovat' za
rovnocenné.

Pracoviskom sii v podmienkach mesta ako zamestnavatela objekty a priestory:

a) budova mestského dradu, vritane priestorov Spolotného stavebného (radu
a priestorov Spolo¢ného $kolského dradu,

b) budovy materskych 3kél na ulici Komenského, Bernolékovej a Veterne;j.

Pracu doma, alebo na inom ako zvytajnom mieste vykonu price médZe zamestnanec

mesta vykonavat’:®

a) za predpokladu, Ze druh price, ktory zamestnanec mesta vykondva podl'a pracovnej
zmluvy, to umoZiiuje,

b) prilezitostne, alebo za mimoriadnych okolnosti,

¢) na ziklade sihlasu mesta ako zamestndvatela; sutastou sthlasu mesta ako
zamestndvatel'a na vykon prace doma, alebo na inom ako zvy&ajnom mieste vykonu
prace je uprava podmienok vykonu takej prace za sii¢asného zabezpetenia:

l. ochrany osobnych udajov, ktoré zamestnanec mesta spracovdva, v silade
s ustanoveniami osobitného predpisu a vnitorného predpisu mesta,

2. ochrany neelektronickych registratirnych ziznamov, ktoré zamestnanec mesta
spracovava, v silade s ustanoveniami osobitného predpisu a Registratirneho
poriadku,

3. ochrany petiatok, ktoré zamestnanec mesta pouziva v silade s ustanoveniami
Registratirneho poriadku a poverenia na ich pouZivanie,

4. dalSich podmienok vyplyvajicich z povahy a charakteru price zamestnanca mesta.

? §16 odsek 1 zakona o obecnom zriadeni
* §16 odsek 3, §17 odsek 1 zakona o obecnom zriadeni
* §52 odsek 5 Zakonnika prace



i %" y NAMESTOVO
\v3:>/ 3 PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV MESTA

(10

an

(12)

13

(14

(15)

Za mimoriadnu okolnost’, pre ktori mdZe zamestnanec mesta vykondvat' pracu doma,
alebo na inom ako zvyfajnom mieste vykonu prace je v podmienkach mesta ako
zamestnavatel'a moZné povaZovat' najmé zdvaZni, ¢asovo tazko predvidatel'nii udalost’:
Zivelnd pohromu, ohrozenie verejného zdravia, poZiar, Unik nebezpeénych latok,
kontaminovanie ovzdusia a vodnych zdrojov a podobne.

Pracovny poriadok zamestnancov mesta je zavézny pre vietkych zamestnancov mesta,
vritane pedagogickych zamestnancov mesta aodbornych zamestnancov mesta.
Ustanovenia Pracovného poriadku zamestnancov mesta, ktoré upravuji osobitné vzt'ahy
pre pedagogickych zamestnancov aodbomych zamestnancov sa na ostatnych
zamestnancov mesta nevzt'ahuju.

Pracovny poriadok zamestnancov mesta sa primerane vztahuje aj na zamestnancov
mesta, ktori sl zamestnan{ v rdmci programov a projektov na podporu zamestnanosti.

Pracovny poriadok zamestnancov mesta sa primerane vztahuje aj na zamestnancov
mesta, ktori si zamestnancami na zdklade dohody o pracovnej &innosti, alebo dohody
o vykonani prace.

Pracovny poriadok zamestnancov mesta sa primerane vztahuje aj na zamestnancov
mesta, ktori si zamestnani na zdklade zmluvy o zriadeni Spoloéného stavebného uradu,
alebo na zdklade zmluvy o zriadeni Spolo¢ného $kolského Gradu.

Pracovny poriadok zamestnancov mesta sa nevzt'ahuje na zamestnancov rozpo&tovych
a prispevkovych organizicii zriadenych mestom. Rozpottové a prispevkové organizacie
zriadené mestom vydaju pre svojich zamestnancov samostatny pracovny poriadok.

Clénok 3
Zikladnd prévna vprava

Pracovny poriadok zamestnancov mesta podrobnejsie upravuje pracovnopravne vzt'ahy

v stilade so zakladnou pravnou Upravou, najmi:

a) zdkon &. 3112001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
. ZGkonnik prdce"),

b) zdkon &. 5§52/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskor3ich
predpisov (d'alej aj ,,zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme "),

¢) zdkon &. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a
primétorov miest v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o prdvnom postaveni
starostov™),

d) zakon &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov (d'alej aj
. 2dkon o obecnom zriadeni*),

e) zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeitiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej aj ., zd¢kon o0 odmeriovani pri vykone prdce vo verejnom zdujme*'),
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f) zakon €. 596/2003 Z. z. o tétnej sprave v 3kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o Statnej
sprave v Skolstve ),

g) zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej aj
.« Zdkon o pedagogickych zamestnancoch*),

h) zakon &. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskordich predpisov (dalej aj ,, zdkon
o0 obecnej policii*'),

i) zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej aj ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti*),

j) zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej aj ,,zdkon o ochrane osobnych vdajov*),

k) Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb
pri spraciivani osobnych udajov a o voPnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa
zruuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov), (d'alej aj
wnariadenie EP o ochrane osobnych idajov*),

1) zékon &. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov §tatnej spravy na
obce anavydsie uzemné celky vzneni neskordich predpisov (d'alej aj . zdkon
o prechode niektorych pésobnosti*),

m) zékon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,zdkon
o BOZP"),

n) zékon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény
zdkon) v zneni neskor3ich predpisov (dalej aj ., antidiskriminacny zékon*),

o) zakon ¢&. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej
zataZe vyuZivanim informagnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zdkon proti byrokracii) v zneni neskordich predpisov (d'alej aj
»antibyrokraticky zdakon "),

p) nariadenie vlddy SR &. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prdce vo verejnom ziujme a o ich zmenach a dopifiani v zneni
neskor3ich predpisov (d'alej aj ,, nariadenie o katalégoch pracovnych éinnosti*),

q) nariadenie vlady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti
v zneni neskor3ich predpisov (d'alej aj ,, nariadenie o vychovno-vzdeldvacej éinnosti ),

r) vyhlaSka Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR & 1/2020 Z. =z
o kvalifikatnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d'alej aj ,,vyhldska o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov").

Clénok 4
Zikladné zdsady pracovnopriavnych vzt'ahov

Zakladné zdsady v pracovnopravnych vzt'ahoch, prava a povinnosti zamestnancov mesta
vieobecne upravujil ustanovenia najmi Zakonnika prace (lex generalis), zdkona o vykone
prace vo verejnom zdujme, zdkona o pedagogickych zamestnancoch a d’al3ie.
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Zamestnanci mesta aj mesto ako zamestndvatel’ si povinni riadne pinit’ svoje povinnosti
vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

Zamestnanci mesta maji pravo na plat za vykonani pricu, na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri prici, na odpotinok a zotavenie po praci.

Mesto ako zamestndvatel’ mbZe o zamestnancovi mesta zhromad'ovat’ len osobné (idaje
stvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi skusenost'ami zamestnanca mesta a udaje,
ktoré mdézu byt' vyznamné z hl'adiska préce, ktorii zamestnanec mesta ma vykondvat,
vykondva alebo vykondval. O okruhoch osobnych tidajov, ktoré mesto ako zamestnavatel
o svojich zamestnancoch spracovava, zamestnancov informuje.

Mesto ako zamestndvatel' zaobchddza so zamestnancami mesta v silade s principmi
rovnakého zaobchadzania v silade s ustanoveniami osobitného predpisu.®

Mesto ako zamestnavatel nie je opravnené bez vaznych dovodov a bez predchadzajiceho
upozornenia narudat’ sikromie svojich zamestnancov na pracovisku, ani v spolo&nych
priestoroch pracoviska monitorovanim, vykondvanim zidznamov telefonickych hovorov
uskutodfiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnévatela ani kontrolou
elektronickej posty odoslanej z pracovnej elektronickej adresy, alebo doslej na pracovni
elektronickti adresu.” Za vézne dévody mozZno povazovat' ohrozenie Zivota a zdravia
zamestnancov mesta a ohrozenie majetku mesta.

Pri zavadzani kontrolnych mechanizmov monitorovania pracoviska, alebo spolo&nych
priestorov pracoviska, telefonickych hovorov uskutofiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatel'a, alebo elektronickej po3ty musi mesto so zastupcami
zamestnancov prerokovat’ rozsah zavadzanych kontrolnych mechanizmov, ich spdsob,
dobu trvania a zabezpetit' informovanie zamestnancov mesta v sulade s ustanoveniami
osobitnych predpisov.®

CAST DRUHA
PREDZMLUVNE VZTAHY

Clinok 5
Informadna povinnost’ mesta ako zamestnavatel’a

Mesto ako zamestnavate!' informuje’ o voPnych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zdujme zverejnenim informacie na Uradnej tabuli mesta a na webovom sidle
mesta. UmoZiluje tak fyzickym osobdm uchddzat’ sa o tieto pracovné miesta.

¢ antidiskrimina¢ny zékon

? §13 odsek 4 Zskonnika prace

* najmi zakon o ochrane osobnych adajov, nariadenie EP o ochrane osobnych iidajov
* §6 odsek 1 zikona o vykone price vo verejnom ziujme
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(2) Mesto ako zamestnavatel’ informuje'® aj o volnych pracovnych miestach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zverejnenim informicie na uradnej tabuli
mesta ana webovom sidle mesta vrozsahu vsilade s ustanoveniami osobitného
predpisu.'’ Mesto ako zamestnavatel’ odo8le informéciu o volnych pracovnych miestach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov aj okresnému dradu v sidle
kraja na uicely zverejnenia na jeho webovom sidle.

(3) Informécia mesta o vol’nych pracovnych miestach musi byt v silade s ustanoveniami
osobitného predpisu.'?

(4) Mesto ako zamestndvatel' pri obsadzovani pracovného miesta vyberovym konanim
vyhlasi vyberové konanie zverejnenim v stilade s ustanoveniami osobitného predpisu. '

Clénok 6
Uchddzal o pracovné miesto

(1) Fyzickd osoba, ktord md zdujem uchadzat' sa o voPné pracovné miesto mesta ako
zamestnavatel'a (d'alej aj ., uchddzac o pracovné miesto*) je povinna predloZit’ najmi:

a) pisomnu Ziadost' o prijatie do pracovného pomeru na konkrétne pracovné miesto,
pracovni poziciu,

b) profesijny, Struktirovany Zivotopis,

¢) potvrdenie predchddzajiiceho zamestndvatel'a o zamestnani,

d) doklady o najvy33om dosiahnutom vzdelani, osvedienie o ziskanej odbornej
spdsobilosti,

e) doklad o bezihonnosti za podmienok avsilade s ustanoveniami osobitného
predpisu,"

f) dalSie doklady, ak si ako podmienka na vykon préce vo verejnom z4ujme ustanovené
osobitnymi predpismi,'* alebo tymto pracovnym poriadkom, alebo organizainym
poriadkom mestského tradu,

g) v pripade uchddzaca o pracovné miesto pedagogického zamestnanca, alebo odborného
zamestnanca je potrebné predloZit' doklad o bezihonnosti,'® doklad o zdravotnej
sposobilosti'’ a d'alsie doklady v suilade s ustanoveniami osobitného predpisu, '*

h) v pripade uchddzata o pracovné miesto prislusnika mestskej policie je potrebné
predloZit’ posudky a preukazy v stlade s ustanoveniami osobitnych predpisov. '’

§84 odsek 1 zdkona o pedagogickych zamestnancoch

§84 odsek 2 zdkona o pedagogickych zamestnancoch

najma §62 odsek 2 zakona o sluzbich zamestnanosti

§5 odsek 3 zdkona o vykone prace vo verejnom ziujme

" §3 odsek 4 a nasledujiice z4kona o vykone prace vo verejnom zdujme, §1 odsek 6 antibyrokratického
zékona

najmﬁ zékon o vykone price vo verejnom ziujme

§IS odsek 3 zékona o pedagogickych zamestnancoch

§l6 odsek 2 zdkona o pedagogickych zamestnancoch

naJ jmi zdkon o pedagogickych zamestnancoch

% najmi zikon o obecnej policii, zékon &. 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
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Uchadza¢ o pracovné miesto je povinny informovat’ primétora mesta, alebo prednostu
mestského dradu o skuto&nostiach, ktoré brania vykonu price, alebo ktoré by mohli
mestu ako zamestnavatelovi sposobit’ ujmu.

Clanok 7
Mesto ako zamestnivatel’ v predzmluvnych vzt'ahoch

Mesto ako zamestnavatel' prijima novych zamestnancov mesta na pracovné pozicie
v silade s aktudlnou organiza&nou $truktirou mestského uradu a na zdklade Ziadosti
uchddzatov o zamestnanie doru¢enej mestu.

Primator mesta pred rozhodovanim o prijati uchidzata do pracovného pomeru pozve
uchidzada o pracovné miesto, pracovni poziciu na osobny pohovor, ak predpokladom
vzniku pracovného pomeru nie je v siilade s ustanoveniami osobitnych predpisov, alebo
tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta vyberové konanie, alebo vol'ba.

Osobného pohovoru s uchddzatom o pracovné miesto sa zii€astni aj prednosta mestského
Gradu. Osobného pohovoru s uchidzaom o pracovné miesto sa modZe zilastnit’ aj
riaditel’ materskej $koly a veduci oddelenia $kolstva, ak sa uchéddza¢ uchadza o pracovné
miesto v niektorej z materskych $kal.

Priméator mesta mdZe rozhodnit’, Ze na pracovné miesto uskutocni vyberové konanie
v stilade s ustanoveniami osobitného predpisu.?’

Mesto ako zriad’ovatel’ $kdl vZzdy uskutoéni vyberové konanie v silade s ustanoveniami
osobitného predpisu’' na pracovné miesto riaditel’ materskej gkoly.

Prednosta mestského uradu, alebo vedici oddelenia 3kolstva na zaklade poverenia
primétorom mesta overia, & uchddza¢ o pracovné miesto spiita pozadované kvalifikaéné
predpoklady, osobitné kvalifikaéné predpoklady a kvalifikatné poZiadavky.

Prednosta mestského (radu, alebo vedici oddelenia 3kolstva na ziklade poverenia
priméatorom mesta oboznimia uchddzata o pracovné miesto s pravami a povinnostami,
ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy aj s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pricu vykonavat'.

20 85 zakona o vykone price vo verejnom zaujme
21 83, §4 zdkona o Statnej sprave v dkolstve
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CAST TRETIA
PRACOVNY POMER

Clénok 8
Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné pozicie

Zamestnancom mesta je fyzick4 osoba, ktora je v pracovnopriavnom vzt'ahu k mestu ako
zamestnavatel'ovi pri vykone préce vo verejnom zaujme (d'alej aj ,, zamestnanec ).

Zamestnancom mesta je aj fyzickd osoba, ktord je v pracovnoprédvnom vzt'ahu k mestu
ako zamestnavatelovi zamestnani na dobu urgitii v ramci programov a projektov na
podporu zamestnanosti a ktora sa nepovaZuje za zamestnanca, ktory vykonava prace vo
verejnom zaujme (d'alej aj ,, zamestnanec*).

Zamestnancom mesta je aj fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k mestu
ako zamestndvatelovi zamestnani vrdmci dohody o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (d'alej aj ,, zamestnanec*).?

Zamestnancom mesta je aj fyzicka osoba, ktord je v pracovnopravnom vzt'ahu k mestu
ako zamestnévatelovi zamestnand na zéklade zmluvy o zriadeni Spolo&ného stavebného
tradu, alebo na ziklade zmluvy o zriadeni Spoloéného $kolského tiradu.

Statutdrym orgdnom mesta ako zamestndvatela je primator mesta.” V pracovno-
pravnych vzt'ahoch je aj zamestnancom mesta®® a ma zérovei postavenie vedlceho
zamestnanca.’®

Hlavny kontrolér mesta je zamestnancom mesta, na ktorého sa vzt'ahuji vietky prava
a povinnosti ostatného vediiceho zamestnanca mesta upravené ustanoveniami osobitného
predpisu.’’

Vediicim zamestnancom mesta®® je prednosta mestského dradu, veduci oddelenia, veduci
pedagogicky zamestnanec mesta, nacelnik mestskej policie (d'alej aj ,, vediici
zamestnanec"”, alebo aj ,, priamy nadriadeny podla organizaénej Struktiry organizacného
poriadku mestského radu*).

Pedagogickym zamestnancom mesta je fyzickd osoba, ktora vykondva pedagogicku
¢innost’ v siilade s ustanoveniami osobitného predpisu.” Pedagogickym zamestnancom
mesta je aj vedici pedagogicky zamestnanec mesta (dalej aj . pedagogicky

7 §2 odsek 1 zakona o vykone price vo verejnom zaujme

%3 §223 a nasledujiice Zakonnika prace

 §13 odsek 5 zakona o obecnom zriadeni

%5 §2 odsek 4 zakona o pravnom postaveni starostov

% 89 odsek 3 Zakonnika price

27 z&kon o vykone price vo verejnom zdujme v nadviznosti na §18 odsek 1 zakona o obecnom zriadeni
2 §9 odseky 2, 3 Zikonnika préce

? §6 odsek | v nadviznosti na §2 odsek 2 zikona o pedagogickych zamestnancoch
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zamestnanec"). Ustanovenia osobitného predpisu upravuji kategérie a podkategoérie
pedagogickych zamestnancov.*

Odbornym zamestnancom mesta je fyzickd osoba, ktord vykoniva odbornd &innost’
v siilade s ustanoveniami osobitného predpisu.’’ Odbornym zamestnancom mesta je aj
vedici odborny zamestnanec mesta (d’alej aj , odborny zamestnanec'). Ustanovenia
osobitného predpisu upravuji kategérie odbornych zamestnancov.

Vedicim pedagogickym zamestnancom mesta je v silade s ustanoveniami osobitného
predpisu®® riaditel materskej $koly (dalej aj ., vediici zamestnanec*, alebo aj ,,priamy
nadriadeny podla organizacnej Struktiiry organizacného poriadku mestského wradu ).

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v sivislosti s vykonom pracovnej
tinnosti postavenie chranenej osoby.*

Nepedagogicki zamestnanci mesta s ostatni zamestnanci mesta zaradeni v ramci
organiza¢nych zloZiek materska Skola, ktori vykondvaji pracovné &innosti v pracovnom
pomere, ktoré nie st pedagogickou ¢innost'ou.

Prislusnik mestskej policie®® je zamestnancom mesta. Pri plneni dloh ma prislusnik
mestskej policie postavenie verejného EinitePa.”

Preneseny vykon 3tatnej spravy zabezpe€uji zamestnanci mesta podla svojej pracovnej

naplne v sulade s ustanoveniami osobitnych predpisov®’ vo veciach:

a) matrinych, hlasenia pobytu ob¢anov aregistra obyvatelov a hospodarskej
mobilizicie,

b) stavebného poriadku, SFRB, vodného hospodarstva, ochrany pred povodiami,
ochrany prirody a krajiny, ochrany ovzdusia, odpadového hospodarstva,

c) zdkladnej $koly a telesnej kultury,

d) miestnych komunikacii a i¢elovych komunikacii, rybérstva.

32

30§19 - §22 zakona o pedagogickych zamestnancoch

3! §6 odsek 2 v nadviznosti na §2 odsek 3 zakona o pedagogickych zamestnancoch

§23 - §27 zdkona o pedagogickych zamestnancoch

%3 §39 odsek 1 zékona o pedagogickych zamestnancoch

3 §139 odsek | zikona &. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni neskorsich predpisov v nadvéznosti na §§
odsek 3 zakona o pedagogickych zamestnancoch

35 85 odsek | zdkona o obecnej policii

%6 §139 odsek 1 pismeno h) zakona &. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni neskorsich predpisov

37 najm zékon &. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov Statnej spravy na mesta

a na vysiie tzemné celky v zneni neskor3ich predpisov
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Clénok 9
Kompetencie vediicich zamestnancov mesta v pracovnoprivnych vzt'ahoch

Primétor mesta v pracovnopravnych vztahoch m4 vyluéné pravo pri rozhodovani o:

a) uskutotneni vyberového konania na ktorékoPvek pracovné miesto, aj nad rdmec
ustanoveni tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta, okrem vyberového
konania konaného v siilade s ustanoveniami osobitného predpisu,*®

b) prijati zamestnanca mesta, ak pracovny pomer nie je zaloZeny na zéklade volby,*
alebo vyberového konania, "

¢) odmeiiovani zamestnancov mesta,

d) vyplateni ndhrady $kody zamestnancovi mesta,

e) okamzitom skonéeni pracovného pomeru so zamestnancom mesta.,

f) dalsich vzt'ahoch a instititoch, ak tak upravuji ustanovenia osobitnych predpisov.*'

Prednosta mestského tradu v pracovnopravnych vztahoch ma vyluéné pravo pri

rozhodovani o:

a) povoleni zamestnancovi mesta vhodnej tpravy pracovného &asu, ak tomu nebrania
vaine prevadzkové dovody,

b) pléne dovoleniek zamestnancov mesta,

¢) navrhoch na odmeiiovanie zamestnancov mesta,

d) zavaZnosti konkrétneho porulenia pracovnej discipliny zamestnanca podla miery
zavinenia a miery nésledkov konania,

€) dallich vztahoch a intittoch, ak tak upravuju ustanovenia osobitnych predpisov,*?
alebo tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta.

Primétor mesta v pracovnoprévnych vzt'ahoch ma vylu¢né pravo podpisovat':

a) pracovnu zmluvu so zamestnancom mesta,

b) pracovnu néplii zamestnanca mesta,

¢) poverenie zamestnanca mesta na spracivanie osobnych udajov,

d) poverenie zamestnanca mesta na opravnenie podpisovania registratirnych zdznamov
mesta aj poverenie zamestnancovi mesta na pouZivanie petiatky,

e) dohodu o zmene pracovnych podmienok zamestnanca mesta,

f) dohodu o ukongeni pracovného pomeru so zamestnancom mesta,

g) potvrdenie o zamestnani.

Primdtor mesta v pracovnopravnych vztahoch pri  vykondvani ostatnych
administrativnych a organiza¢nych dkonov vo vztahu k podriadenym zamestnancom
mesta postupuje v silade s ustanoveniami tohto Pracovného poriadku zamestnancov
mesta.

38 zékon o 3tétnej sprave v Skolstve

% zikon o obecnom zriadeni

4 zakon o 3tétnej sprave v 3kolstve

*' najma Zakonnik price, zékon o vykone price vo verejnom zaujme, zikon o pedagogickych
zamestnancoch, zikon o $titnej sprave v 3kolstve, zakon o odmeiiovani vo verejnej sprave a dalSie
“2 najm4 Zakonnik préce, zikon o vykone prace vo verejnom ziujme, zikon o pedagogickych
zamestnancoch, zékon o Stétnej spréve v 3kolstve, zdkon o odmeitovani vo verejnej sprave a d'alSie
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Prednosta mestského Gradu v pracovnoprdvnych vztahoch rozhoduje, alebo vykondva
administrativne a organizatné tkony vo vzt'ahu k podriadenym zamestnancom mesta
vrozsahu kompetencii upravenych ustanoveniami tohto Pracovného poriadku
zamestnancov mesta, pracovnej ndpline alebo v silade s pisomnym poverenim primétora
mesta.

Vediici oddelenia ariaditel' materskej Skoly v pracovnopravnych vztahoch rozhoduje,
alebo vykondva administrativne aorganizatné ukony vo vztahu k podriadenym
zamestnancom mesta v silade s ustanoveniami osobitnych predpisov, v rozsahu
kompetencii upravenych ustanoveniami tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta,
pracovnej népine alebo vsilade s pisomnym prikazom, alebo pisomnym poverenim
primdtora mesta, alebo prednostu mestského uradu.

Clanok 10
Predpoklady vykonu priace zamestnancov mesta

Zamestnancom mesta sa mdZe stat’ len fyzicka osoba, ktora spifia predpoklady vykonu

price vo verejnom zAujme upravené ustanoveniami osobitného predpisu,*

v podmienkach mesta ako zamestnavatel'a najm4 fyzicka osoba, ktora:

a) md spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) je bezthonnd,

c) spiita kvalifikaéné predpoklady* pozadované na pracovni poziciu, o ktorii sa
uchéddza.

Kvalifikaéné predpoklady st v stlade s ustanoveniami osobitného predpisu:**
a) vzdelanie,
b) osobitné kvalifikainé predpoklady.

Kvalifikatné  predpoklady, poZadované k jednotlivym pracovnym pozicidm
zamestnancov mesta upravuje mesto ako zamestnavatel' ustanoveniami Organiza&ného
poriadku mestského uradu (Priloha 2 Organizaéného poriadku mestského twradu). Pri
stanoveni kvalifikaénych predpokladov k jednotlivym pracovnym pozicidm postupuje
mesto v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu.*®

Vedicim zamestnancom mesta sa méZe stat len osoba, ktord spifia kvalifika&né
predpoklady explicitne stanovené ustanovenia osobitnych predpisov, alebo ktora spifia
kvalifikatné predpoklady akvalifikadné poZiadavky stanovené ustanoveniami
Organizatného poriadku mestského uradu (Priloha 2 Organiza&ného poriadku mestského
Gradu) pre pracovni poziciu vediceho zamestnanca mesta.

“ najmd §3 odseky 1, 2 zékona o vykone price vo verejnom zéujme

“ §2 zakona o odmefiovani pri vykone price vo verejnom ziujme

*5 §2 odsek 2 zikona o odmefiovani pri vykone price vo verejnom zdujme

% najm# §3 zdkona o odmeitovani pri vykone price vo verejnom ziujme, zakon o pedagogickych
zamestnancoch, vyhlaska o kvalifikalnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov, zikon o obecnej

policii
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(5) Splnenie poZadovanych kvalifikatnych predpokladov uchddzada o pracovné miesto
konkrétnej pracovnej pozicie overi prednosta mestského tiradu pred uzavretim pracovnej
zmluvy.

(6) Kvalifikatné poZiadavky, poZadované k jednotlivym pracovnym pozicidm zamestnancov
mesta, alebo poZadované na vykondvanie niektorych pracovnych &innosti upravuji
ustanovenia Organizatného poriadku mestského iradu (Priloha 2 Organizaéného
poriadku mestského tradu) v silade s pracovnou népliiou pre jednotlivé pracovné pozicie
organiza¢nej Struktiry mestského tiradu.

(7)  Splnenie poZadovanych kvalifikatnych poZiadaviek uchiddzata o pracovné miesto
konkrétnej pracovnej pozicie posudzuje prednosta mestského Gradu pred uzavretim
pracovnej zmluvy. Ak uchédza o pracovné miesto konkrétnej pracovnej pozicie nespiia
kvalifikatné poZiadavky na pracovnli poziciu oktorG sa uchidza, méZe prednosta
mestského dradu v podmienkach pracovnej zmluvy urdit’ primeranu lehotu na ich
splnenie.

(8) Kvalifikatné poZiadavky na vykondvanie niektorych pracovnych &innosti moZe mesto
zamestnancovi mesta umoZnit’ ziskat' na naklady mesta ako zamestnavatel'a a na zklade
osobitnych zmluvnych podmienok, ktoré si sidastou pracovnej zmluvy so
zamestnancom mesta,

Clénok 11
Predpoklady vykonu price pedagogickych zamestnancov mesta
a odbornych zamestnancov mesta

(1) Pedagogickym zamestnancom mesta a odbornym zamestnancom mesta sa moZe stat’ len
fyzickd osoba, ktora spia predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca taxativne upravené ustanoveniami osobitného
predpisu.*’

(2) Kvalifikatné predpoklady pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca na
vykon pracovnej ¢Cinnosti v prislunej kategérii a podkategérii pedagogického
zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca
st v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu:*®
a) vzdelanie,

b) dizka vykonu pracovnej Einnosti, ak sa vyZaduje,
¢) dal3ie predpoklady v silade s ustanoveniami osobitného predpisu.*’

(3) Kovalifikatné predpoklady pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca,
pozadované k jednotlivym pracovnym pozicidm upravuje mesto ako zamestnavatel
ustanoveniami Organizatného poriadku mestského dradu (Priloha 2 Organiza&ného

*7 §9 zakona o pedagogickych zamestnancoch
“8 §10 odsek 1 zakona o pedagogickych zamestnancoch
* najma zékon o pedagogickych zamestnancoch

13
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poriadku mestského uradu). Pri stanoveni kvalifikaénych predpokladov k jednotlivym
pracovnym poziciam postupuje mesto v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu.®

(4) Splnenie kvalifikatnych predpokladov pedagogickych zamestnancov mesta, odbornych
zamestnancov mesta aj splnenie kvalifikaénych predpokladov riaditel'a materskej $koly
posudzuje vediici oddelenia 3kolstva pred uzavretim pracovnej zmluvy.*'

(5) Riaditel'om materskej $koly sa mdZe stat’ len pedagogicky zamestnanec, ktorého navrhne
rada $koly na ziklade vysledkov vyberového konania a ktory zéroveit spiita predpoklady
vediceho pedagogického zamestnanca v silade s ustanoveniami osobitného predpisu®
a uspesne absolvoval zdkladny modul funk&ného vzdelavania.*® Pred uzavretim pracovnej
zmluvy vedici oddelenia $kolstva opitovne preveri, &i fyzickd osoba, ktorii odporica
rada $koly na ziklade vyberového konania vymenovat’ za riaditel'a materskej skoly spiiia
tieto predpoklady.

(6) Osobitné kvalifikalné predpoklady pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca upravujui ustanovenia osobitného predpisu® najmid ako podmienky
zaradenia pedagogického zamestnanca, alebo odborného zamestnanca do jednotlivych
kariérovych stupitov. Ak pedagogicky zamestnanec, alebo odborny zamestnanec nespiia
osobitné kvalifikaéné predpoklady, je povinny splnit' ich v &ase ustanovenom v tomto
osobitnom predpise®® a ak nie je ustanoveny &as na splnenie osobitnych kvalifikaénych
predpokladov ustanoveniami osobitného predpisu, uréi ho primator mesta.*®

Clinok 12
Predpoklady plnenia iloh prisluSnikov mestskej policie

(1)  Ulohy mestskej policie moZe plnit’ prisluinik mestskej policie len za predpokladu, ak
v stilade s ustanoveniami osobitného predpisu®’ spiita siasne:
a) kvalifika¢né predpoklady vzdelania,
b) odbornii spésobilost’.*®

(2) Prislusnik mestskej policie musi pre nosenie zbrane pri pracovnej &innosti spitiat
kvalifikaéné poziadavky v stlade s ustanoveniami osobitného predpisu.*

(3) Splnenie kvalifika¢nych predpokladov a poZiadaviek prisluSnikov mestskej policie
posudzuje prednosta mestského tUradu anadelnik mestskej policie pred uzavretim
pracovnej zmluvy.

%% najmi zdkon o pedagogickych zamestnancoch

5! §14 odsek 1 zakona o pedagogickych zamestnancoch

52 §39 odsek 3 zakona o pedagogickych zamestnancoch

53 §47 odsek 6 zdkona o pedagogickych zamestnancoch

34 828 a nasledujice zdkona o pedagogickych zamestnancoch

% napriklad §83 zikona o pedagogickych zamestnancoch

36 §2 odsek 6 zakona o odmefiovani pri vykone price vo verejnom ziujme
57 825, §26 zakona o obecnej policii

58 §25 odsek 2 zékona o obecnej policii

% najmii zakon &. 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov

14
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Clinok 13
Vznik pracovného pomeru

(1)  Pracovny pomer medzi uchidzatom o pracovné miesto (d'alej aj ,,zamestnanec mesta®,
..pedagogicky zamestnanec”, , odborny zamestnanec") a mestom ako zamestnavatePom
vznik4 na zdklade pisomne uzavretej pracovnej zmluvy.

(2) Ak je predpokladom vykonu funkcie vediiceho zamestnanca mesta v priamej riadiacej
posobnosti primatora mesta jeho vol'ba, alebo vymenovanie, pracovnopravny vztah
vzniké na zéklade pracovnej zmluvy aZ po jeho zvoleni alebo vymenovani:*

a) volba ako predpoklad na vykondvanie price vo verejnom zaujme sa vy2aduje v siilade
s ustanoveniami osobitného predpisu® pri obsadzovani funkcie hlavného kontroléra
mesta,

b) vymenovanie ako predpoklad na vykonavanie funkcie sa vyZaduje v sulade
s ustanoveniami osobitného predpisu®® pri obsadzovani pracovnej pozicie vediceho
zamestnanca:

1. prednosta mestského tiradu,
2. veduci oddelenia,

¢) vymenovanie na navrh rady Skoly, ako predpoklad na vykondvanie funkcie na dobu
funkéného obdobia sa vyzaduje v salade s ustanoveniami osobitného predpisu®® pri
obsadzovani pracovnej pozicie vediceho pedagogického zamestnanca, alebo
vediceho zamestnanca: riaditel' materskej skoly.

(3) Pracovny pomer nd¢elnika mestskej policie vznikd v sdlade s ustanovenim osobitného
predpisu.®!

(4)  Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
ur¢end doba jeho trvania.®® Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnat’, predizit,
alebo opiétovne dohodniit’ len v siilade s ustanoveniami osobitného predpisu.

Clinok 14
Pracovné zmluva a doloZky pracovnej zmluvy
a osobného spisu zamestnanca mesta

(1) Pracovni zmluvu vyhotovi mesto ako zamestnivatel vdvoch origindlnych
vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre obidve zmluvné strany. Pracovni zmluvu
podpisuje primétor mesta a zamestnanec mesta. Pracovna zmluva je Gginnd diiom jej
podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

% §42 odsek 2 Zakonnika prace

6 §18 odsek | zdkona o obecnom zriadeni

©2 817 odsek 1 zakona o obecnom zriadeni

® §3 odsek 1 zdkona o tétnej sprave v kolstve
 §2 odsek 3 zikona o obecnej policii

%5 8§48 odsek | Zakonnika prace

¢ §48 a nasledujiice Zakonnik prace
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Pracovni zmluvu so zamestnancom mesta musi mesto uzavriet' najneskor | defi pred
nastupom do préce.

Pracovna zmluva musi v silade s ustanoveniami osobitného predpisu®’ obsahovat’ najma:

a) pracovné zaradenie zamestnanca mesta v zmysle Organizaéného poriadku mestského
uradu na konkrétnu pracovnii poziciu,

b) opis pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec mesta vykonavat’,

c) miesto vykonu prace (pracovisko),

d) deifi nastupu do zamestnania,

e) d'alsie pracovné podmienky.*®

Prednosta mestského uradu poskytne zamestnancovi mesta informiciu o okruhoch
osobnych udajov, ktoré mesto ako zamestndvatel' o svojich zamestnancoch spracovava
a ktoré su sitast’ou osobného spisu zamestnanca mesta. Prevzatie informécie o okruhoch
osobnych 1dajov, ktoré mesto o svojich zamestnancoch spracovdva podpisuje
zamestnanec mesta. Ziznam sa uklada do osobného spisu zamestnanca mesta.

Sicastou pracovnej zmluvy a zdroveit aj osobného spisu zamestnanca mesta je
upresnend a podrobnd pracovnd ndplit zamestnanca mesta v salade s ustanoveniami
Organizatného poriadku mestského tGradu ajeho priloh. Prednosta mestského uradu
odovzdd pracovni ndplii zamestnancovi mesta v dvoch vyhotoveniach, po jednom
vyhotoveni pre obidve zmluvné strany pri podpise pracovnej zmluvy. Pracovni néplii
zamestnanca mesta podpisuje primator mesta, jej prevzatie podpisuje zamestnanec mesta.

Sutast'ou pracovnej zmluvy si aj dohodnuté platové podmienky zamestnanca mesta
vritane ozndmenie o vySke azloZeni funkného platu (d'alej aj . platovy dekrét").
Nélezitosti platového dekrétu upravuji ustanovenia Poriadku odmefiovania zamestnancov
mesta. Primdtor mesta odovzdd platovy dekrét zamestnancovi mesta v dvoch
vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre obidve zmluvné strany pri podpise pracovnej
zmluvy. Platovy dekrét zamestnanca mesta podpisuje primator mesta, jeho prevzatie
podpisuje zamestnanec mesta.

Sicastou pracovnej zmluvy mézu byt aj daldie dohodnuté podmienky sivisiace so

ziskanim, alebo ziskavanim poZadovanych kvalifikaénych poziadaviek, alebo stvisiacich

so ziskavanim odbornej sposobilosti na konkrétnu pracovni ¢innost’ v ramci pracovnej
e e 69

pozicie.

Sucast'ou osobného spisu zamestnanca mesta je aj pisomné poverenie zamestnanca mesta
na spracivanie osobnych udajov v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu,”
vnutorného predpisu mesta av silade srozsahom jeho pracovnej ndplne. Prednosta
mestského dradu odovzda poverenie zamestnanca mesta na spractivanie osobnych udajov
zamestnancovi mesta v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre obidve zmluvné
strany pri podpise pracovnej zmluvy. Poverenie zamestnanca mesta na spractivanie

€7 §43 a nasledujiice Zakonnika préce

%8 843 odsek 2 a nasledujice Zakonnika prace

% 8155 Zakonnika prace

7 Clanok 29 nariadenia EP o ochrane osobnych tdajov, §39 odsek 4 zikona o ochrane osobnych udajov
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osobnych udajov podpisuje prednosta mestského tradu, jeho prevzatie podpisuje
Zamestnanec mesta.

(9)  Sucast'ou osobného spisu zamestnanca mesta je aj pisomné poverenie zamestnanca mesta
na oprévnenie podpisovania registratirnych zdznamov mesta a na pouzivanie petiatky
vsilade s vnutornym predpisom mesta a v silade s rozsahom jeho pracovnej naplne.
Prednosta mestského iradu odovzdd poverenia na opravnenie podpisovania
registratirnych zdznamov mesta aj na pouZivanie peéiatky zamestnancovi mesta v dvoch
vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre obidve zmluvné strany pri podpise pracovnej
zmluvy. Poverenia zamestnanca mesta na oprdvnenie podpisovania registratirnych
zdznamov mesta aj na pouZivanie peiatky podpisuje prednosta mestského wradu, ich
prevzatie podpisuje zamestnanec mesta.

(10) Pri néstupe do zamestnania, najneskdr v defi nastupu do zamestnania primator mesta,
alebo prednosta mestského dradu mesta, alebo riaditel materskej 3koly oboznami
zamestnanca mesta najmi s: 7'

a) Pracovnym poriadkom zamestnancov mesta,

b) Organizaénym poriadkom mestského Gradu,

¢) Registratirnym poriadkom mestského uradu,

d) kolektivnou zmluvou,

) predpismi na ochranu osobnych udajov,

f) predpismi na tiseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
g) ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania,

h) povinnost'ou ml&anlivosti,

i) d'al$imi vnitornymi predpismi mesta.

(11)  Primétor mesta, alebo prednosta mestského dradu mesta, alebo riaditel materskej ¥koly
vyhotovi registratiirny zdznam o tom, %e zamestnanca mesta s uvedenymi predpismi
oboznémil. Registratirny zdznam obsahuje popis pohovoru, informaciu o pouceni
zamestnanca mesta s predpismi na ochranu osobnych udajov, s predpismi bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri préci, zoznam poskytnutych pisomnych podkladov a dokumentov aj
dalSie dolezité skutoZnosti, ditum a podpisy primatora mesta, alebo prednostu
mestského radu mesta, alebo riaditela materskej $koly a zamestnanca mesta.

(12) Zamestnanec mesta pri podpisovani pracovnej zmluvy podpiSe aj vyhlisenie k dani
z prijmov v siilade s ustanoveniami osobitného predpisu.’”? Ziznam sa ukladd do
osobného spisu zamestnanca mesta.

(13) Sitastou osobného spisu zamestnanca mesta si aj registratirne ziznamy o zmenach
rozsahu spracivanych osobnych Udajov, o zmen4ch vysky a zloZeni funkéného platu,
o informovani o zmen4ch vnitornych predpisov mesta a o d'aldich zmenach a tpravach,
ktoré sidvisia s pracovnym pomerom a vykondvanim pracovnej &innosti zamestnanca
mesta, podpisané primitorom mesta aj zamestnancom mesta.

’! §47 odsek 2 Zakonnika prace
"2 zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
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Mesto ako zamestndvatel’ spraciiva v silade avrozsahu s ustanovenim osobitného
predpisu” tdaje o pedagogickych zamestnancoch mesta aodbornych zamestnancoch
mesta aj v centralnom registri.”*

Clénok 15
Zmena pracovnych podmienok

Pracovni zmluvu a podmienky v nej dohodnuté je moiné zmenit’ len na ziklade
avstlade so vzdjomnou dohodou zamestnanca mesta a mesta ako zamestnavatel’a.
Dohoda o zmene dohodnutych pracovnych podmienok musi byt’ pisomna a tvori dodatok
pracovnej zmluvy. Dohodu o zmene dohodnutych pracovnych podmienok podpisuje
priméator mesta a zamestnanec mesta.

Vykonavat’ prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve je zamestnanec
mesta povinny iba vynimo¢ne na zdklade dohody so zamestnavatel'om av silade
s ustanoveniami osobitného predpisu.”

Clanok 16
Skontenie pracovného pomeru

Skon&enie pracovného pomeru medzi zamestnancom mesta amestom ako
zamestnavatefom, spdsoby a podmienky skon&enia pracovného pomeru upravuji
ustanovenia osobitného predpisu’® a kolektivnej zmluvy.

Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou, alebo vypoved’ poddva zamestnanec
mesta pisomne do podatel'ne mestského tradu, alebo postou.

Navrh na ukonéenie pracovného pomeru dohodou primator mesta, alebo prednosta
mestského tradu mesta prerokuje so zamestnancom mesta. O prerokovani navrhu na
ukontenie pracovného pomeru sa vyhotovi pisomny zipis, ktory podpisuje primator
mesta a zamestnanec mesta. Dovod rozviazania pracovného pomeru sa do zapisu uvedie,
ak o to poZiada zamestnanec mesta, alebo ak sa pracovny pomer skonéil dohodou
z dévodu organizatnych zmien,

Mesto ako zamestnavatel mdZe so zamestnancom mesta okamzZite skontit' pracovny
pomer vynimoéne, v stlade s ustanoveniami osobitného predpisu.”’

Potas vypovednej doby je zamestnanec mesta povinny d'alej vykondvat’ pracu, ktord mu
vyplyva z pracovnej zmluvy a z pracovnej naplne.

73 877 zikona o pedagogickych zamestnancoch

™ §76 zikona o pedagogickych zamestnancoch

75 §54 a nasledujice Zakonnik prace

76 §59 a nasledujiice Zakonnika prace, ustanovenia zdkona o obecnom zriadeni
77 §68 a nasledujice Zakonnika prace
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(6) Zamestnanec mesta je pri skonéeni pracovného pomeru povinny odovzdat’ svoju agendu,
splnené aj nesplnené tlohy, vybavené aj nevybavené spisy a informovat’ primatora mesta,
alebo prednostu mestského iradu, alebo priameho nadriadeného podla organizagnej
Struktiry organizatného poriadku mestského uradu o stave plnenia tloh, ktoré bol
povinny potas trvania pracovného pomeru plnit' aostave vybavovania pridelenych
spisov. O odovzdani agendy primator mesta, alebo prednosta mestského Gradu mesta,
alebo priamy nadriadeny podfa organizatnej Struktiry organizagného poriadku
mestského uradu vyhotovi pisomny registratirny zdznam, ktory podpisuje primétor
mesta, alebo priamy nadriadeny podl'a organizanej Struktiry organizaéného poriadku
mestského uradu a zamestnanec mesta.

(7) Zamestnanec mesta je pri skonteni pracovného pomeru ziroveii povinny odovzdat’
zverené petiatky, osobné ochranné pracovné prostriedky, sluZobné preukazy,
dochédzkovii kartu, mobilné telekomunikaZné pristroje, pracovné pomdcky, veci a ceniny
vsulade s dohodou o hmotnej zodpovednosti ak takd bola so zamestnancom mesta
uzavretd a dalsi majetok mesta, ktory pri plneni price pouZival. O odovzdani veci
primator mesta, alebo prednosta mestského uradu, alebo priamy nadriadeny podl'a
organizatnej Struktury organizainého poriadku mestského dradu vyhotovi pisomny
registratdrny zdznam, ktory podpisuje primétor mesta, alebo priamy nadriadeny podla
organiza¢nej Struktury organizaéného poriadku mestského tradu a zamestnanec mesta.

(8)  Pri skongeni pracovného pomeru zamestnavatel' vyda zamestnancovi mesta potvrdenie
o zamestnani.™

CAST STVRTA
PRACOVNA DISCIPLINA

Clénok 17
Povinnosti zamestnanca mesta

(1) Zamestnanec mesta dodrziava zdkladné povinnosti upravené ustanoveniami osobitného
predpisu™ aj povinnosti upravené ustanoveniami tohto Pracovného poriadku
zamestnancov mesta. Zamestnanec mesta je d'alej povinny:

a) pracovat’ zodpovedne v silade spracovnou ndpliou ariadne plni¢ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov,

b) plne vyuZivat' pracovny &as apracovné prostriedky a pristroje na vykondvanie
zverenych préc, kvalitne, hospodarne a v&as plnit’ pracovné alohy,

¢) poznat' adodrziavat' osobitné predpisy suvisiace s vlastnou pracovnou népliiou
a agendou,

d) poznat’ Glohy, organizaciu prace a pdsobnost’ organizaéného Gtvaru - oddelenia mesta,
do ktorého je zaradeny,

™8 §75 odsek 2 Zakonnika price
" §8 odsek 1 zakona o vykone price vo verejnom ziujme, §47, §81 Zakonnika prace
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e) poznat’ ulohy mesta a jej orgidnov v potrebnom rozsahu pre vykon &innosti v sulade
s vlastnou pracovnou naplilou a agendou,

f) zilastilovat’ sa pracovnych porad, schfdzi a podla pokynov vediceho zamestnanca
mesta aj stretnuti poslancov mestského zastupitel'stva s obyvatel'mi mesta,

g) riadne hospoddrit’ so zverenymi prostriedkami, pristrojmi a zariadeniami,

h) dosledne straZit' a ochrailovat’ majetok vo vlastnictve alebo vsprave mesta pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

i) spravne zaobchadzat' s pridelenymi pisomnostami, véas ich vybavovat' a zabezpetit’
ich ochranu v sillade s Registratirnym poriadkom mestského tradu,

j) vyhotovovat, odosielat, oznatovat, prijimat’ atriedit zasielky, archivovat’
a vyrad’ovat’ pisomnosti v silade s Registratirnym poriadkom mestského tiradu,

k) zabezpetit' ochranu osobnych tdajov ziskanych pri pracovnej &innosti v siilade
s vnatornym predpisom o pravidlach na ochranu osobnych tdajov,

1) dodrziavat’ obeh uétovnych dokladov v stlade s vnatornymi predpismi o vedeni
i&tovnictva a abehu i¢tovnych dokladov,

m)dodrziavat’ pouzivanie podpisovych priv a pouZivanie peciatok v silade
so Smemicou o zasaddch podpisovania neelektronickych registraturnych zdznamov
mesta a pouZivania petiatok mesta,

n) nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami mesta,

o) podla svojich znalosti aschopnosti dodrZiavat' zasady spoluprice a zachovavat'
pravidla slusnosti, zdvorilosti a ohl'aduplnosti v styku s reprezentantmi a zastupcami
orgdnov  a organizicii, s oblanmi, poslancami mestského zastupitel'stva ako aj
s ostatnymi zamestnancami mesta a dosledne plnit’ pokyny primatora mesta,

p) dodrziavat’ primerany osobny vonkaj$i vzhlad,

q) pravidelne si prehlbovat’ odborné vedomosti a zvySovat’ svoju odbornii kvalifikaciu.

(2) Porusenie povinnosti vyplyvajucich z explicitne uvedenych ustanoveni osobitnych
redpisov® je povaZované za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.
predp Jep

(3) Porusenie povinnosti upravenych v tomto ¢lanku odseku (1) pismena a) — q) Pracovného
poriadku zamestnancov mesta je povaZované za menej zdvainé porulenie pracovnej
discipliny.

Clinok 18
Obmedzenia zamestnanca mesta

(1) Zamestnanec mesta dodrZiava obmedzenia upravené ustanoveniami osobitného
predpisu® aj obmedzenia upravené ustanoveniami tohto Pracovného poriadku
zamestnancov mesta. Zamestnanec mesta d'alej nemdZze:

a) poskodzovat’ dobré meno mesta ako zamestnavatel'a,

b) porusovat pravidla moralneho charakteru najmd zniZovanie ludskej ddstojnosti,
spologenskej véZnosti a spolodenského uplatnenia vedlcich zamestnancov mesta,
ostatnych zamestnancov mesta, reprezentantov mesta a ob&anov,

%0 £8 odsek 1 zikona o vykone prace vo verejnom zaujme, §47, §81 Zakonnika price
8! §8 odsek 2 zakona o vykone price vo verejnom ziujme
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c) pouZivat bez predchidzajiceho sthlasu primatora mesta, alebo priameho
nadriadeného podl'a organizagnej Struktiry organiza&ného poriadku mestského éradu
zariadenia, alebo majetok mesta ako zamestnavatel'a na sikromné i¢ely,

d) poruSovat’ zdkaz poZivania alkoholickych ndpojov ainych navykovych litok na
pracovisku, alebo v pracovnom &ase alebo prist’ do prace pod ich vplyvom,

e) poruSovat’ zakaz faj¢enia na pracovisku a zakaz manipulicie s otvorenym ohiiom.

(2)  Zamestnanec mesta mdZe popri svojom zamestnani vykonévanom v pracovnom pomere
s mestom vykondvat’ ini zirobkovi &innost' len v sulade s ustanoveniami osobitného
predpisu.®

(3) Porulenie obmedzeni zamestnanca mesta vyplyvajicich z explicitne uvedenych
ustanoveni osobitnych predpisov® aj uvedenych v tomto &lanku Pracovného poriadku
zamestnancov mesta je povaZované za menej zivainé porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 19
Povinnosti vediiceho zamestnanca mesta

(1)  Vedici zamestnanec mesta dodrZiava zékladné povinnosti upravené ustanoveniami
osobitnych predpisov,* aj povinnosti upravené ustanoveniami tohto Pracovného poriadku
zamestnancov mesta. Vediici zamestnanec mesta je d'alej povinny:

a) koordinovat’ &innosti zvereného organizadného utvaru - oddelenia mestského tradu
v stlade s pracovnou népliiou,

b) hodnotit’ pracovné vysledky podriadenych zamestnancov mesta,

c) venovat' sistavni pozornost' racionalizécii price a znizovaniu administrativnej
naroénosti, ¢o najlepSie a iitelne organizovat’ pracu, véas pridefovat’ zamestnancom
mesta pricu,

d) oboznamovat' podriadenych zamestnancov mesta s vnitornymi predpismi mesta aj
zabezpetit' oboznamovanie podriadenych zamestnancov mesta s aktudlnou
legislativou stivisiacou s ich ndpliiou price,

¢) zabezpetovat' predpoklady pre viestranny rozvoj vietkych foriem zvySujicich
Cinnost’ ich prace a vyuzivat' podnety z pracovnych porad a nidmety zamestnancov
mesta,

f) vsilade s ustanoveniami tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta podavat’
navrh na ukoncenie pracovného pomeru s jednotlivymi zamestnancami mesta pre
neplnenie si pracovnych povinnosti,

g) dbat’ o zvy3ovanie vlastného vzdeldvania,

h) vykondvat' zdkladni finanéni a majetkovii kontrolu riadeného oddelenia,

i) predkladat’ prednostovi mestského uradu poZiadavky na materidlno - technické
vybavenie oddelenia,

J) dodrZiavat’ pravidld mordineho charakteru a to sluSnost’, dictu, nezniZovanie Fudskej
dostojnosti, spolotenskej vainosti a spolodenského uplatnenia vodi vedicim

§9a zikona o vykone price vo vereJ nom zéuj me
§8 odsek 2 zikona o vykone prace VO verejnom ziujme
% §8 odsek | zakona o vykone préce vo verejnom zaujme, §82 Zikonnika prace
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zamestnancom mesta, ostatnym zamestnancom mesta, reprezentantom mesta
a obtanom,

k) uplatiiovat’ zdsady rovnakého zaobchadzania, dodrZiavat’ zasady a prostriedky pravnej
ochrany.

(2) Vedici zamestnanec mesta méZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom
pomere smestom podnikat’, alebo vykondvat’ inti zdrobkovil &innost' a byt &lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych os6b len v sihlade
s ustanoveniami osobitného predpisu.®*

(3) Veduci zamestnanec mesta je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery v shlade
s ustanoveniami osobitného predpisu.®®

(4) Porudenie povinnosti vyplyvajicich z explicitne uvedenych ustanoveni osobitnych
predpisov®’ je povazované za zdvazné porudenie pracovnej discipliny.

(5) Porusenie povinnosti upravenych v tomto €lanku odseku (1) pismena a) — k) Pracovného
poriadku zamestnancov mesta je povaZzované za menej zavazné porulenie pracovnej
discipliny.

Clanok 20
Povinnosti pedagogického zamestnanca mesta a odborného zamestnanca mesta

(1)  Povinnosti pedagogického zamestnanca mesta a odborného zamestnanca mesta upravuji
okrem ustanoveni osobitnych predpisov pre zamestnancov mesta pri vykone price vo
verejnom ziujme®® aj  ustanovenia d'allicho osobitného predpisu.® Pedagogicky
zamestnanec mesta je d'alej povinny neustdle skvalitiiovat’ a prehlbovat’ (é¢innost’
vychovno-vzdeldvacieho procesu, najmé:

a) zodpovedne plnit’ Einnosti podl'a naplne prace,

b) zabezpedovat’ sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivosti o zdravy vyvoj deti,

c) spolupracovat’ so zdkonnymi zdstupcami deti a verejnost'ou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so $kolou.

(2)  Pri starostlivosti o deti je pedagogicky zamestnanec mesta povinny najma:

a) viest' deti k dodrziavaniu hygienickych zésad a inych predpisov a pokynov prislu$nych
orgdnov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpetnost’ a ochranu zdravia v $kolstve a pri
$kolskych podujatiach,

b) v zdujme jednotného vychovného pOsobenia na deti spolupracovat’ so zikonnymi
zastupcami deti,

c) spolupracovat’s ostatnymi zamestnancami $koly a s triednym uéitel'om,

% $9 a nasledujice zékona o vykone prace vo verejnom ziujme, §18 odsek | zakona o obecnom zriadeni
8 §10 zakona o vykone price vo verejnom ziujme

87 §8 odsek 1, §9, §10 zékona o vykone price vo verejnom ziujme, §82 Zikonnika prace, §18 odsek |
zékona o obecnom zriaden{

%8 §8 odsek | zakona o vykone price vo verejnom zaujme, §47, §81 Zakonnika prace

% §4 zdkona o pedagogickych zamestnancoch
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d) starat’ sa o hospoddrne zaobchddzanie s poméckami pre vychovno-vzdeldvaciu
innost’.

(3)  Pri profesijnom rozvoji je pedagogicky zamestnanec mesta povinny najm4:*

a) sphnit’ kvalifikatny predpoklad na vykon pracovnej &innosti najneskor do Styroch
rokov od vzniku prvého pracovného pomeru,

b) po preradeni do inej kategérie pedagogického zamestnanca splnit’ kvalifika¢ny
predpoklad pre prislu$na kategériu najneskdr do dvoch rokov odo dita preradenia,

¢) splnit’ kvalifikatny predpoklad na vykon pracovnej &innosti v %kole, $kolskom
zariadeni alebo v triede pre deti a Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami najneskér do tyroch rokov od zatiatku vykonu tejto pracovnej &innosti.

(4) Porusenie povinnosti pedagogického zamestnanca mesta a odborného zamestnanca mesta
vyplyvajicich z explicitne uvedenych ustanoveni osobitnych predpisov”' je povazované
za zAvazné porusenie pracovnej discipliny.

(5)  Porulenie povinnosti pedagogického zamestnanca mesta a odborného zamestnanca mesta
upravenych v tomto &lanku odseku (1) pismend a) — c), odseku (2) pismend a) ~ d)
a odseku (3) Pracovného poriadku zamestnancov mesta je povaZované za menej zévaZné
porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 21
Povinnosti a zodpovednost’ riaditel'a materskej $koly

(1) Riaditel’ materskej $koly:
a) v stlade s ustanoveniami osobitného predpisu® rozhoduije o:
1. prijati diet'at'a do materskej $koly:
a. o prijati dietata rozhodne do 15. jina, ktory predchidza $kolskému roku,
v ktorom ma predprimarne vzdeldvanie diet'at’a zakat’,”
b. prednostne prijme na povinné predprimérne vzdelévanie deti s trvalym pobytom
v meste a deti umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia stidu,*
2. prijati diet'at'a na adapta¢ny pobyt alebo na diagnosticky pobyt,
preruSeni dochddzky diet'at'a do materskej 3koly,
4. oslobodeni diet'ata od povinnosti doch4dzat’ do $koly zo zdravotnych dévodov, ak
ide o povinné predprimérne vzdelavanie,
5. povoleni individudlneho vzdeldvania diet'ata, ak ide o povinné predpriméarne
vzdelavanie,
6. pokratovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania,
7. predtasnom skonleni predprimirneho vzdeldvania, ak nejde o povinné
predprimérne vzdelavanie,
b) v silade s ustanoveniami osobitného predpisu:*

w

§83 odseky 1, 2, 3 zikona o pedagoglckych zamestnancoch

%' §8 odsek 1 zdkona o vykone price vo verejnom zdujme, §47, §81 Zakonnika préice, §4 zakona
° pedagoglckych zamestnancoch

§5 odsek 14 zikona o 3tdtnej sprave v 3kolstve

§S9 odsek 7 zikona o vychove a vzdeldvani

%! §59a odsek 2 zakona o vychove a vzdelavani
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1.

po dohode s primdtorom mesta av zdkonnej lehote®® ur&i miesto a termin
podévania Ziadosti o prijatie diet'ata na predprimarne vzdelavanie pre nasledujiici
skolsky rok a podmienky na prijatie zverejni,”’

2. vydava suhlas s priamou igast'ou zdkonnych zéstupcov, alebo nimi splnomocnene;j

osoby na vychove a vzdelavani,”®

3. urduje zaradenie diet'at’a do triedy,”
¢) v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu'®

1.
2. zodpoveda za:

d) v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu:
1.

predklada mestu na schvalenie a rade $koly na vyjadrenie dokumenty, '”'

102

a. dodrziavanie §tatnych vzdeldvacich programov uréenych pre $kolu, ktoru riadi,

b. vypracovanie a dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

c. vypracovanie a dodrziavanie rotného plinu dal§icho vzdeldvania

pedagogickych zamestnancov obce,

dodrZiavanie osobitnych predpisov, ktoré shvisia s predmetom &innosti $koly,

kazdoro&né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov obce,'®

trovefi vychovno-vzdelavacej price $koly alebo $kolského zariadenia,

efektivne vyuzivanie finantnych prostriedkov uréenych na zabezpelenie

¢innosti $koly,

h. riadne hospodarenie s majetkom vo vlastnictve mesta, vyuZivaného
v podmienkach materskej skoly,

@ e o

. oznami prisluinému orgdnu 3tatnej spravy a primétorovi mesta, ak ma zikonny

zastupca diet'at'a v meste trvaly pobyt, Ze zdkonny zistupca diet'at’a nedba o riadne
plnenie povinného predprimarneho vzdelavania svojho diet'at’a, '™

105

uréuje Struktiru  kariérovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon
$pecializovanych ¢innosti ustanoveniami vnuitorného predpisu po prerokovani
v pedagogickej rade, ak je zriadena,'*

vydava Plén profesijného rozvoja po prerokovani s mestom ako zriad'ovatelom,
zéstupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena'”’ ana ziklade
Planu profesijného rozvoja vydavat’ roény plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov;'® ro&ny plan vzdelavania moino pocas
jeho platnosti dopiiiat’ a menit’ v silade s aktudlnymi moZnostami a potrebami
gkoly, 3kolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

% zakon o vychove a vzdeldvani

% §59 odsek 4 zdkona o vychove a vzdelavani

%7 §59 odseky 2, 3 zakona o vychove a vzdelavani

%8 §28 odsek 15 zikona o vychove a vzdelavani

9 §28 odsek 17 zakona o vychove a vzdelavani

190 73kon o $tatnej sprave v Skolstve

191 £5 odsek 7 zakona o tatnej sprave v $kolstve

192 ¢5 odsek 2 zakona o $tétnej sprive v Skolstve

193 £70 zakona o pedagogickych zamestnancoch

104 85 odsek 15 zdkona o $tatnej sprave v Skolstve

195 zékon o pedagogickych zamestnancoch

19 £35 odsek 6 zakona o pedagogickych zamestnancoch
197 £40 odsek 4 zakona o pedagogickych zamestnancoch
198 840 odsek 5 zakona o pedagogickych zamestnancoch
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3. schvaluje program adaptainého vzdelivania'® a schvaluje program arozsah
programu aktualizaéného vzdeldvania. '

(2) Riaditel’ materskej $koly je povinny absolvovat’ funkéné vzdelavanie,'"

(3) Riaditel materskej Skoly okrem povinnosti vediiceho zamestnanca obce'? je d'alej
povinny najm4:

a) zabezpetovat’ riadne plnenie tiloh a &innosti materskej skoly,

b) vykondvat’ kontrolu plnenia iloh pedagogickych zamestnancov obce, odbornych
zamestnancov obce a ostatnych (nepedagogickych) zamestnancov obce zamestnanych
v ramci organiza¢ného titvaru materska 3kola,

¢) podavat  primdtorovi mesta, alebo prednostovi mestského Gradu ndvrh na
rozviazanie pracovného pomeru pre neplnenie si povinnosti zo strany pedagogickych
zamestnancov mesta, odbornych zamestnancov mesta a ostatnych (nepedagogickych)
zamestnancov mesta zamestnanych v ramci organizaéného utvaru materska 3kola,

d) podavat’ primatorovi mesta, alebo prednostovi mestského uradu ndvrh na upravu
platov a vySku odmeny pre jednotlivych pedagogickych zamestnancov mesta,
odbornych zamestnancov mesta a ostatnych (nepedagogickych) zamestnancov mesta
zamestnanych v ramci organiza¢ného Gtvaru matersk4 skola,

e) vykonavat' zékladn finan¢ni a majetkovi kontrolu v ramci organiza&ného dtvaru
materskej $koly,

f) predkladat’ primétorovi mesta, alebo prednostovi mestského tradu poziadavky na
materidlno - technické vybavenie $koly.

(4) PoruSenie povinnosti riaditela materskej 3koly vyplyvajicich zexplicitne uvedenych
ustanoveni osobitnych predpisov'”’ je povazované za zavainé porudenie pracovnej
discipliny.

(5)  Poru3enie povinnosti riaditel'a materskej 3koly uvedenych v tomto &lanku odseku (3)
pismena a) — f) Pracovného poriadku zamestnancov obce je povaZované za menej
zdvaZné poruenie pracovnej discipliny.

Clénok 22
Povinnosti a oprivnenia prisluSnikov mestskej policie

(1) Povinnosti prisluSnika mestskej policie upravujii okrem ustanoveni osobitnych predpisov
pre zamestnancov mesta pri vykone price vo verejnom zdujme'" aj ustanovenia

1% 851 odsek 4 zakona o pedagogickych zamestnancoch

"0 £57 odsek 3 zikona o pedagogickych zamestnancoch

""" §5 odsek 9 zakona o ¥tatnej sprave v $kolstve v nadviiznosti na §47 a §48 zikona o pedagogickych
zamestnancoch

12 §8 odsek 1 zékona o vykone price vo verejnom zéujme, §82 Zakonnika prace

113 §8 odsek 1 zdkona o vykone price vo verejnom zdujme, §82 Zakonnika price, ustanovenia zikona
o 3tatnej sprave v 3kolstve, ustanovenia zdkona o vychove a vzdeldvani

" §8 odsek 1 zékona o vykone préce vo verejnom ziujme, §47, §81 Zakonnika price
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d'alsieho osobitného predpisu.'" Prislusnik mestskej policie je pri plneni tloh mestskej

policie povinny dodrziavat' zakladné povinnosti''® prislusnika mestskej policie.

Opravnenia prisludnika mestskej policie pri plneni uloh mestskej policie podrobne
upravuj ustanovenia osobitného predpisu.'"’

Clanok 23
Povinnosti a zodpovednost’ ndlelnika mestskej policie

Natelnik mestskej policie je okrem povinnosti vediceho zamestnanca mesta''® dalej

povinny najmi:'"’

a) organizovat pracu prisluinikov mestskej policie,

b) poddvat’ primatorovi mesta spravy o situdcii na useku mestskych veci verejného
poriadku a o vysledkoch &innosti mestskej policie; o zdvaZnych udalostiach ho
vyrozumie okamZite,

c) spolupracovat’ s velitefom prislu§ného ttvaru Policajného zboru, orgdnmi $tatnej
zdravotnickej spravy, orgdnmi ochrany Zivotného prostredia a inymi organmi,

d) predkladat’ primatorovi mesta poZiadavky na zabezpedenie &innosti mestskej policie a
zodpovedat’ za hospodarne vyuZivanie zverenych prostriedkov,

¢) zabezpedovat' odborny vycvik a $kolenie prisluinikov mestskej policie,

f) podavat’ primatorovi mesta navrhy slvisiace s pracovnopravnymi vztahmi
prisludnikov mestskej policie,

g) plnit’ d’al$ie ulohy podla organiza¢ného poriadku a pokynov primatora mesta.

Clanok 24
PoruSenie pracovnej discipliny

Pri zisteni poruenia pracovnej discipliny postupuje primator mesta, alebo prednosta
mestského uradu, alebo priamy nadriadeny podl'a organizagnej $truktiry organizaéného
poriadku mestského uradu v silade s ustanoveniami osobitného predpisu,'2° Pracovného
poriadku zamestnancov mesta a s ustanoveniami kolektivnej zmluvy.

Za menej zavaZné porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca mesta je treba

povazovat’:

a) vzdialenie sa zamestnanca z pracoviska bez uvedenia ddvodu, alebo bez dodrZania
uvedeného postupu pri opusteni pracoviska,

b) porudenie povinnosti zachovavat' mléanlivost’ o skuto&nostiach, ktoré nemozno
oznamovat’ inym osobdm,

c) marenie vykonu kontroly zo strany kontrolnych organov mesta, nedodrzanie lehdt
stanovenych kontrolnymi orgdnmi pri vykone kontroly,

115 zakon o obecnej policii

116
"z
18
119

§7 zakona o obecnej policii

najmi §8 - §19 zdkona o obecnej policii

§8 odsek 1 zdkona o vykone price vo verejnom zdujme, §82 Zakonnika prace
§6 odsek |1 zdkona o obecne;j policii

12 najmi §§63, 68 Zakonnika prace
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d) zapisanie nepravdivych tdajov v knihe evidencie dochadzky,

e) nepovolené poutZitie dopravného prostriedku zamestn4vatela na sikromnu cestu,

f) neospravedinens neutast na schvalenej a zabezpecenej vzdelavacej aktivite,

8) vykon podnikatel'skej Cinnosti alebo inej zarobkovej &innosti vedicimi zamestnancami
bez predchadzajiiceho suhlasu zamestnavatela,

h) poruSenie ustanoveni tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta, ktoré upravuju
menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny,

i) nedodrZiavanie, alebo porusovanie ustanoveni vnitornych predpisov mesta,

(3)  ZazavaZné porulenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca mesta a zérove dévod,
pre ktory moZno so zamestnancom mesta okamzite skonéit' pracovny pomer je treba
povaZovat’:

a) rozkrddanie alebo imyselné poskodzovanie majetku mesta,

b) opakované neospravedinené vymeskavanie z prace,

c) opakované pozitie alkoholickych népojov, alebo inych omamnych alebo
psychotropnych létok na pracovisku alebo potas pracovnej doby na pracovisku aj
mimo pracoviska,

d) opakované svojvolné vzdialenie sa zamestnanca mesta z pracoviska bez uvedenia
d6vodu, alebo bez dodrzania uvedeného postupu pri opusteni pracoviska,

e) opakované nereSpektovanie opravneného prikazu nadriadeného, ktory je vsulade
s vykonom druhu price dohodnutym v pracovnej zmluve,

f) poruSenie ustanoveni osobitnych predpisov v salade s ustanoveniami tohto
Pracovného poriadku zamestnancov mesta.

(4)  Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnanca mesta podla miery
zavinenia a miery nasledkov konania postdi prednosta mestského Gradu, alebo priamy
nadriadeny podla organizatnej Struktury organizaéného poriadku mestského tradu.

(5) Prednosta mestského Gradu na zéklade posidenia zavaZnosti porudenia pracovnej
discipliny:
a) zamestnanca mesta pisomne upozorni na mozZnost vypovede podla ustanoveni
osobitného predpisu,
b) odporu¢i primatorovi mesta okamZite skondit' so zamestnancom mesta pracovny

pomer.'”

Clanok 25
Riadenie zamestnancov mesta

(1) Riadenie zamestnancov mesta je uskutodiiované vnitornymi predpismi, pokynmi,
prikazmi a opatreniami.

(2) Zavéznost' vnitornych predpisov vo vztahu k zamestnancom mesta upravuju prechodné
azdverelné ustanovenia jednotlivych vnitornych predpisov. Poruenie ustanoveni
vnutornych predpisov je treba povaZovat za menej zévainé porusenie pracovnej
discipliny.

2! §68 odsek 1 pismeno b) Zékonnika préce
27



aflis g

NAMESTOVO
| PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV MESTA

(3) Individualne, konkrétne vymedzené aterminované filohy podriadenému zamestnancovi
mesta uklada priméator mesta, alebo prednosta mestského Uradu, alebo priamy nadriadeny
podla organizainej S$truktiry organizatného poriadku mestského tradu pokynmi,
prikazmi a opatreniami.

(4) Pokynom primédtor mesta adresne uréuje prednostovi mestského Gradu mesta, alebo
inému priamo podriadenému zamestnancovi mesta vykonat' uréité opatrenia, alebo
riadiace Ukony vo vztahu k niZSie podriadenym zamestnancom mesta. Docasne
ajednorazovo tak prenechdva primitor mesta konkrétnu Cast’ svojej kompetencie
prednostovi mestského uradu mesta, alebo inému priamo podriadenému zamestnancovi
mesta, ktory je zdroveil vedicim zamestnancom mesta vo vzt'ahu k sebe podriadenym
zamestnancom mesta.

(5) Prikazom sa prejavuje pravomoc primatora mesta, prednostu mestského uradu mesta,
alebo riaditela materskej $koly. Prikaz uklada podriadenému zamestnancovi mesta
individudlne, konkrétne vymedzené aterminované ulohy aj opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a pochybeni. Podriadeny zamestnanec mesta je povinny prikaz
spinit’. Vynimkou je pripad, ak je prikaz v rozpore s ustanoveniami osobitnych predpisov,
alebo s dobrymi mravmi. Prikaz méd jednorazovy charakter s obmedzenym okruhom
posobnosti a s obmedzenou platnost'ou.

(6) Opatrenim uklada primator mesta, alebo prednosta mestského uradu mesta, alebo priamy
nadriadeny podl'a organizaénej $truktary organizaéného poriadku mestského tiradu mesta
zamestnancovi mesta povinnost’ odstranit’ zistené nedostatky, spravidla administrativneho
charakteru, ktoré zistil kontrolou u kontrolovaného zamestnanca mesta.

Clanok 26
Hodnotenie zamestnancov mesta

(1) Mesto ako zamestndvatel’ vieobecne neuplatiiuje systém hodnotenia zamestnancov mesta.

(2) Mesto ako zamestnavatel vsilade s ustanoveniami osobitného predpisu'? hodnoti
pedagogickych zamestnancov mesta a odbornych zamestnancov mesta.

(3) Pedagogického zamestnanca mesta a odborného zamestnanca mesta hodnoti riaditel
materskej 3koly jedenkrat rotne, najneskdr do konca $kolského roka. Zaginajiiceho
pedagogického  zamestnanca hodnoti  uvadzajlici pedagogicky  zamestnanec
a zatinajiceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajici odborny zamestnanec
priebezne a na konci adaptatného obdobia.

(4) Riaditela materskej $koly hodnoti primator mesta jedenkrat roéne, najneskor do konca
$kolského roka.'”

122

. §70 zakona o pedagogickych zamestnancoch
1

§70 odsek 5 zdkona o pedagogickych zamestnancach
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(5) Hodnotenie pedagogickych zamestnancov mesta a odbornych zamestnancov mesta je
uskutotiiované v silade so zdsadami:

a) kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhne
komplexne riaditel’ materskej skoly,

b) hodnotenie sa realizuje formou hodnotiaceho pohovoru, ktorému predchadza ddsledna
priprava hodnotitela: v hodnotiacom obdobi priecbezne zhroma2d'uje podklady pre
hodnotenie, na zéklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej a odbornej &innosti
zamestnanca v hodnotenom obdobi,

c) podklady pre hodnotenie mozu byt’ formélne aj neformalne:

1. formélne hodnotenie sa vykondva v pravidelnom intervale a jeho vysledkom je
hodnotenie  pedagogickych  zamestnancov  aodbornych  zamestnancov
komplexnejlie podla znalosti, zruénosti akvalit; formdlne hodnotenie
objektivnejsie identifikuje silné stranky a slabé stranky zamestnanca a umoziiuje
ich efektivnejSie odstrafiovanie; forméine hodnotenie je dokumentované aje
si€ast'ou pisomného zdznamu hodnotenia a zdroveri siastou osobného spisu
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

2. neformédlne hodnotenie je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym
v priebehu vykonu préice a je sidast'ou kazdodenného vzt'ahu medzi nadriadenym
a podriadenym, sucastou priebeznej kontroly plnenia pracovnych uloh
a pracovného spravania,

d) hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je zalofené na
stupnicovom hodnoteni,

e) pisomny ziznam o hodnoteni zamestnanca je vdvoch vyhotoveniach: jedno
vyhotovenie je siast'ou osobného spisu pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca a druhé vyhotovenie prevezme zamestnanec,

f) ak pedagogicky zamestnanec mesta, alebo odborny zamestnanec mesta s vysledkami
hodnotenia nesdhlasi, mdZe postupovat' v silade s ustanoveniami osobitného
predpisu.'?*

(6) Primator mesta ako Statutirny zistupca mesta ako zamestnavatela vyd4 samostatnii
smernicu upravujucu podrobny postup pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Clanok 27
Preberanie a odovzddvanie funkcie

(1) Pri odovzdévani funkcie vediceho oddelenia, alebo riaditela materskej $koly prednosta
mestského Uradu vyhotovi registratirny zapis o aktudlnom stave plnenia Gloh prislusného
oddelenia, alebo materskej Skoly, o stave spisov, kore3pondencie, o stave majetkovych
hodndt a daldich ddlezitych skuto&nostiach sivisiacich s &innostou a zameranim
prislusného oddelenia, materskej 3koly, alebo pracovnou napliiou, zodpovednost'ou
a kompetenciami vediiceho oddelenia, alebo riaditel'a materskej $koly.

(2)  Registratirny zépis o stave pinenia tloh podpisuje vediici zamestnanec odovzdavajici
funkciu a prednosta mestského uradu. Zapis je sukast’ou registratiry mesta,

' najm4 §70 odseky 8, 9, 10 zikona o pedagogickych zamestnancoch
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(3) Pri odovzdavani funkcie prednostu mestského uradu priméitor mesta vyhotovi zapis
o aktudlnom stave plnenia dloh prednostu mestského tradu, o stave spisov,
kore$pondencie, o stave majetkovych hodnét a daldich dolezitych skutoénostiach
stivisiacich s innost'ou a zameranim pracovnej naplne a povinnosti prednostu mestského
tiradu, Gtvaru prednostu mestského uradu, zodpovednostou a kompetenciami.

(4)  Pri preberani funkcie so zodpovednostou za zvereny majetok, alebo finanéné prostriedky
zodpovedny zamestnanec mesta vykona inventiru zverenych hodndt a vypracuje zdznam
o vrateni zvereného majetku, alebo finan¢nych prostriedkov. Zaznam o vrateni zvereného
majetku, alebo finan¢nych prostriedkov podpisuje odovzdavajiici vediici zamestnanec
mesta, zodpovedny zamestnanec mesta, ktory ziznam vyhotovil a prednosta mestského
tiradu.

CAST PIATA
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Clanok 28
Pracovny &as

(1)  Cisty pracovny &as je pre zamestnancov mesta 37,5 hodin tyzdenne. Priemerny tyZdenny
pracovny ¢as zamestnanca mesta vritane price nadCas nesmie prekrotit’ 48 hodin.'?
Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
$tyroch mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa mesto ako zamestnavatel' so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhfom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujacich.'?®

(2) Prestdvka na oddych a jedenie je zamestnancovi mesta poskytnuta denne v rozsahu 30
minat spravidla v gase od 10.30 hod. do 11.30 hodiny aje evidovana elektronickym
dochadzkovym systémom. Prestavka na oddych a jedenie sa nezapocitava do pracovného
¢asu aneposkytuje sa na zaCiatku ana konci pracovného ¢asu. Pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom je po dohode s priamym nadriadenym podl'a
organizatnej Struktiry organizainého poriadku mestského dradu moZné poskytnit’
prestdvku na oddych a jedenie aj na za€iatku, alebo na konci pracovného Casu.

(3) Zamestnancovi mesta, ktory zo zdravotnych dévodov, alebo z inych vaZnych dévodov na
jeho strane pisomne poZziada o Gipravu uréeného tyZzdenného pracovného ¢asu, mdze
primator mesta povolit' vhodnd dpravu pracovného &asu, ak tomu nebrania védzne
prevadzkové dovody.

(4) Pre zamestnancov mesta, ktori pracujli na mestskom drade mesta je uréeny tyZzdenny
pracovny &as rozvrhnuty v stilade s iradnymi hodinami:

125 885 odsek 9 Zakonnika prace
126 §97 odsek 6 Zakonnika prace
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Pondelok: 7:30-15:30
Utorok: 7:30 - 15:30

Streda: 7:30-17:00
Stvrtok: 7:30 - 15:30
Piatok: 7:30 — 14:00

Tyzdenny pracovny &as pedagogického zamestnanca mesta tvori &as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec:'?’

a) vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) vykondva ostatné &innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou.

Denny dvézok pedagogického zamestnanca mesta je v rozsahu celkom 7,25 hod:
a) priama ¢innost™; 5,36 hod.

b) praca doma (nepriama &innost’): 1,89 hod.

TyZzdenny uvizok je 28 hod., zbytok je nepriama &innost'.

Pedagogicki zamestnanci vykondvaji pracu v dvojzmennom pracovnom reZime.

RiaditeP materskej 3koly moZe povolit pedagogickému zamestnancovi mesta

vykondvanie ostatnych &innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou,

Specializovanymi &innostami, Cinnostami vediceho pedagogického zamestnanca a

profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska len za podmienok: '*

a) pedagogicky zamestnanec preukdZe osobni pripravu na vychovno-vzdelavaciu
¢innost’,

b) pedagogicky zamestnanec preukaZe pripravu pomécok a starostlivost' o pomdcky,

¢) pedagogicky zamestnanec preukdZe pripravu materidlu na vyutovanie, alebo
vychovnu précu,

d) pedagogicky zamestnanec preukaZe vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) pedagogicky zamestnanec preukdZe cast na poradich zvolavanych vedticim
zamestnancom mesta, pripadne inymi orgadnmi $titnej spravy v $kolstve,

f) pedagogicky zamestnanec preukéze dcast’ na kultirnych, $portovych a obdobnych
akciach 3koly, alebo mesta,

g) pedagogicky zamestnanec preukize d'alSie prace suvisiace s pedagogickou &innost'ou
vyplyvajice z ustanoveni osobitnych predpisov alebo v silade s pokynmi primatora
mesta.

Riaditel' materskej Skoly uréi tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelévacej ginnosti
v silade s ustanoveniami vykonavacieho predpisu'?® najviac na obdobie skolského roka
po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Pedagogickému zamestnancovi mesta a odbornému zamestnancovi mesta patri v stlade
s ustanoveniami osobitného predpisu'*® pracovné volno s ndhradou funkéného platu.

127
128

§7 odsek 1 zikona o pedagogickych zamestnancoch
§7 odsek 1 zdkona o pedagogickych zamestnancoch

' nariadenie o vychovno-vzdelavacej Einnosti

130

§82 odsek 1 zdkona o pedagogickych zamestnancoch
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(11) Zamestnanci mesta zamestnani na Mestskej policii maju pracovny &as rozvrhnuty

nerovnomerne.'>!

(12) Pre zamestnancov mesta, ktori vykondvaju price na zaklade uzatvorenej dohody s
Uradom price, socidlnych veci a rodiny o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu
vytvarania pracovnych miest je uréeny tyZdenny pracovny &as rozvrhnuty v stlade
s ustanoveniami zmluvy.

(13) Mesto ako zamestnévatel' mZe v silade s ustanoveniami osobitného predpisu'®? vyslat
zamestnanca mesta na pracovni cestu.

Clinok 29
Pohyb na pracovisku

(1)  Mesto ako zamestnavatel' umo2ni zamestnancom mesta pristup na pracovisko 30 minat
pred zatiatkom pracovného &asu.

(2) V objektoch pracoviska mesta je zakazané zdrZiavat' sa:
a) po uplynuti | hodiny po skonéeni pracovného ¢asu,
b) cez vikendy,
¢) pocas dni pracovného pokoja a sviatkov.

(3) Prednosta mestského uradu méZe z odévodnenych dévodov dat’ suhlas zamestnancovi
mesta zdrZiaval' sa v priestoroch mestského Gradu ana pracoviskich mesta aj
v uvedenych €asoch zikazu. Riaditel' materskej $koly méZe z oddvodnenych dévodov dat’
shlas zamestnancovi organizatného Utvaru materska 3kola zdrZiavat' sa v priestoroch
3koly aj v uvedenych ¢asoch zakazu.

Clanok 30
Evidencia pracovného fasu

(1) Evidencia pracovného ¢asu a price nad&as je vedend prostrednictvom elektronického
dochadzkového systému.

(2) Evidencia pracovného &asu:
a) na mestskom Grade mesta vedie evidenciu pracovného &asu referent PAM,
b) v organizanych Gtvaroch materska $kola vedie evidenciu pracovného &asu prisluiny
riaditel’ materskej skoly,
¢) na mestskej policii vedie evidenciu pracovného &asu naelnik mestskej policie.

13! §87 Zakonnika prace
132 §57 Zakonnika prace
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Clanok 31
DodrZiavanie pracovného &asu

Zamestnanec mesta je povinny byt na svojom pracovisku na zadiatku pracovného &asu
a odchadzat’ z neho a2 po skonéeni pracovného ¢asu,

Na opustenie pracoviska zpracovnych ddvodov ddva zamestnancovi mesta sihlas
prednosta mestského uradu, alebo priamy nadriadeny podla organizadnej 3truktiry
organiza¢ného poriadku mestského tradu.

Na opustenie pracoviska z mimopracovnych dévodov déva suhlas:

a) vedicemu zamestnancovi mesta priamy nadriadeny podfa organizalnej Struktury
organizaéného poriadku mestského tradu,

b) zamestnancovi mesta prednosta mestského uradu, alebo priamy nadriadeny podf'a
organiza¢nej Struktiry organizaéného poriadku mestského aradu.

Administrativny postup pri opusteni pracoviska je spracovany prostrednictvom
elektronického dochadzkového systému.

KaZdy odchod z pracoviska po¢as pracovnej doby (z pracovnych aj mimopracovnych
ddvodov) aj prichod spit’ na pracovisko je evidovany prostrednictvom elektronického
dochadzkového systému.

Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dévodu, alebo bez dodrzania uvedeného
postupu pri opusteni pracoviska sa povaZuje za menej zdvaZné poruienie pracovnej
discipliny.

Clénok 32
PrekaZky v prici

Mesto ako zamestndvatel poskytuje zamestnancovi mesta voPno v silade
s ustanoveniami osobitného predpisu.'*®

Zamestnanec mesta bez zbytoného odkladu a akoukol'vek formou poZiada priméatora
mesta, alebo prednostu mestského uradu, alebo priameho nadriadeného podia
organizalnej Struktiry organizaéného poriadku mestského dradu o poskytnutie
pracovného vol'na pre prekdzku v préci, ak je mu prekéZka v praci vopred znama, alebo
ktori mdzZe, alebo vie predvidat’ a uvedie predpokladany &as a dobu jej trvania.

Zamestnanec mesta, u ktorého nastala nepredvidatelna prekédzka v préci, upovedomi
otejto prekizke v prici primitora mesta, alebo prednostu mestského tiradu, alebo
priameho nadriadeného podla organizatnej Struktiry organiza¢ného poriadku mestského
tradu najneskdr v nasledujici deit po jej vzniku, ak jej skordie oznamenie nebolo moZné
a uvedie predpokladany ¢&as a dobu jej trvania.

13 §136 Zakonnika préce
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Ak bol zamestnanec mesta uznany za priceneschopného pre chorobu alebo uraz, je
povinny tito skutotnost’ oznamit' bez zbytoného odkladu primétorovi mesta, alebo
prednostovi mestského uradu, alebo priamemu nadriadenému podla organizatnej
Struktury organizatného poriadku mestského uradu a sifasne preukézat’ tito skutotnost’
najneskdr do troch kalenddrnych dni prislusnym dokladom. Obdobne postupuje
zamestnanec mesta pri nastupe na materski a rodiovski dovolenku, karanténu, pri
osetrovani chorého &lena rodiny aj podas starostlivosti o diet'a mlad3ie ako desat’ rokov.

Mesto ako zamestndvatel’ modZe v odévodnenych pripadoch na ziklade jeho uvaZenia
poskytnut’ zamestnancovi d'aldie pracovné volno, ktoré si zamestnanec odpracuje a pri
zavedenom pruZnom pracovnom &ase, ak si zamestnanec neodpracoval pre ospravedineni
prekazku v prici cely prevadzkovy &as uréeného pruzného obdobia, je zamestnanec
povinny bez zbytotného odkladu po jej odpadnuti tito neodpracovanu ¢ast’ pracovného
¢asu odpracovat’ v pracovnych diioch, ak sa so zamestnavatel'om nedohodol inak.

Clanok 33
Dovolenka

Podmienky naroku na dovolenku upravuji ustanovenia osobitného predpisu,' vo vzt'ahu
k primatorovi mesta upravuji dovolenku a podmienky jej ndroku ustanovenia osobitného
predpisu.'”’

Cerpanie dovolenky zamestnancom mesta uréuje mesto po prerokovani so zamestnancom
mesta podl'a planu dovoleniek. Plan dovoleniek na kalenddrny rok vypracuje na zdklade
poZiadaviek zamestnancov mesta prednosta mestského tradu tak, aby si zamestnanec
mesta mohol zdkladnd vymeru dovolenky (najmenej Styri tyZdne) vy&erpat’ do konca
kalendarneho roka.

Pri zostavovani planu dovoleniek prednosta mestského Giradu mesta prihliada najmi na :

a) zabezpetovanie \loh tykajucich sa chodu mestského dradu mesta a orginov
samospravy mesta,

b) poziadavky zamestnancov mesta starajicich sa o maloleté deti.

Ak sa zamestnancovi mesta poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt' aspoii
jedna ¢&ast’ dovolenky v rozsahu najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec mesta s mestom
ako zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnanec mdZe Cerpat’ dovolenku aj na kratSie obdobie ako je jeden deil ato na 1/2
diia. Pri tomto &erpani nem4 zamestnanec narok na prestavku v préci.

O poskytnutie dovolenky mimo planu dovoleniek poZiada zamestnanec mesta primétora
mesta, alebo prednostu mestského Gradu, alebo priameho nadriadeného podla
organizagnej Struktiry organizatného poriadku mestského dradu minimélne jeden deit
vopred prostrednictvom elektronického dochddzkového systému. Vo vynimotnych

134
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133 zékon o pravnom postaveni starostov
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pripadoch, najmi zo zavaZnych rodinnych alebo zdravotnych dévodov méze zamestnanec
mesta poZiadat' o poskytnutie dovolenky v (prvy) deii dovolenky. Dovolenku schvaluje
svojim podpisom primator mesta, alebo prednosta mestského iradu, alebo priamy
nadriadeny podla organizacnej Struktiry organizaného poriadku mestského tradu.

(7)  Pred néstupom na dovolenku alebo pred planovanou nepritomnost'ou zamestnanca mesta
na pracovisku v trvani najviac 2 dni, zamestnanec mesta informuje primatora mesta,
alebo prednostu mestského tradu, alebo priameho nadriadeného podra organiza¢nej
Struktiry organizatného poriadku mestského uradu o stave vybavovania spisov, o stave
plnenia zverenych uloh, terminoch a lehotich ich vybavenia a ukongenia alebo
dohodnutych terminov k nim. Primitor mesta, alebo prednosta mestského tradu, alebo
priamy nadriadeny podla organizadnej Struktury organizainého poriadku mestského
uradu potvrdi, Ze bol zamestnancom mesta informovany o stave plnenia tloh, terminoch a
lehotach ich ukongenia. Tato povinnost’ sa netyka hlavného kontroléra mesta.

(8) Pred nistupom na pldnovani dovolenku alebo pred planovanou nepritomnost'ou
zamestnanca mesta na pracovisku v trvani viac ako 2 dni zamestnanec mesta pisomne
informuje primdtora mesta, alebo prednostu mestského Gradu, alebo priameho
nadriadeného podla organizatnej Struktiry organizatného poriadku mestského uradu
o neukongenych  a nevybavenych spisoch, o neukonéenych, pripadne nesplnenych
ulohédch, o lehotich ich vybavenia a ukonenia alebo dohodnutych terminov k nim.
Primdtor mesta, alebo prednosta mestského Gradu, alebo priamy nadriadeny podla
organizatnej Struktiry organizatného poriadku mestského Gradu potvrdi ziznam o
dotasnom odovzdani a prevzati agendy a spisov. Této povinnost' sa netyka hlavného
kontroléra mesta.

(9) Ak si zamestnanec mesta nemohol vyerpa dovolenku v kalenddrnom roku
z nalichavych prevadzkovych dévodov, alebo preto, Ze zamestnavatel neuréil jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je primator mesta povinny poskytnit’ ju
zamestnancovi mesta tak, aby sa skoncila najneskor do konca budiiceho kalendarneho
roka,

(10) Nahradu platu za nevyterpanii dovolenku mozno zamestnancovi mesta poskytnit’ len
v pripade, ak nemohol vyterpat’ dovolenku z dévodu skongenia pracovného pomeru.
Nahrada platu za nevy&erpani dovolenku bude zamestnancovi mesta vyplatena
v najbliZSom vyplatnom termine po skon&eni pracovného pomeru.

(11) Za Cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zikladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiiceho kalend4rneho roka, patri
zamestnancovi nihrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. '*®

136 §116 odsek 2 Zakonnika préce
35



......

M

)

3)

4

)

(6)

@)

ey

(2)

3)

4

NAMESTOVO

' PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV MESTA

Clanok 34
Zastupovanie

Prednostu mestského uradu mesta zastupuje polas jeho kratkodobej nepritomnosti na
zaklade a v rozsahu jeho pisomného poverenia povereny zamestnanec mesta. Poverenie
je na dobu urdita.

Pri dlhodobej nepritomnosti prednostu mestského tGiradu mesta (5 a viac dni) riadi ¢innost’
mestského tiradu mesta primator mesta, alebo nim pisomne povereny zamestnane mesta.

Povereny zamestnanec mesta zastupuje prednostu mestského tradu mesta v rozsahu
pisomného poverenia kompetencii, okrem kompetencii v oblasti pracovno-pravnych
vzt'ahov a odmeiiovania.

Veduceho oddelenia zastupuje polas jeho nepritomnosti na ziklade av rozsahu jeho
pisomného poverenia povereny zamestnanec mesta, alebo prednosta mestského tradu.

Riaditel'a materskej $koly zastupuje zastupca riaditel'a materskej $koly, alebo na ziklade
a v rozsahu jeho pisomného poverenia iny zamestnanec mesta zamestnany na pracovisku
materskej $koly.

Zamestnanca mesta zastupuje pocas jeho nepritomnosti na zdklade av rozsahu
pisomného poverenia prednostu mestského uradu, alebo priameho nadriadeného podla
organizatnej Struktiry organiza¢ného poriadku mestského tradu povereny zamestnanec
mesta.

Zastupujlici zamestnanec mesta je povinny informovat’ zastupovaného zamestnanca
mesta o v3etkych udlohach, &innostiach a skutoCnostiach, ktoré vybavil poéas jeho
nepritomnosti.

Clanok 35
Préca nadlas

Podmienky préce nad&as upravuju ustanovenia osobitného predpisu.'?’

Pracu nad&as vykondva zamestnanec mesta v priestoroch pracoviska len so sihlasom
primatora mesta, alebo prednostu mestského Gradu, alebo priameho nadriadeného podla
organizaénej $truktiry organizaéného poriadku mestského uradu.

Utast’ na zasadnutiach mestského zastupitelstva mesta, alebo na zasadnutiach jeho
orgdnov, ktoré presahuju rozvrhnuty denny pracovny &as, je pridca nadéas nariadena
mestom.

Vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujica zdkladny dvizok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadtas.'*®

137
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(5)  Zamestnancovi mesta patri v silade s ustanoveniami osobitného predpisu'®® za pracu
nadéas:
a) plat,
alebo
b) ndhradné vol'no.

(6) Nahradné vol'no patri zamestnancovi mesta, ktory pracuje v ktoromkol'vek organizatnom
utvare vramci mestského dradu mesta za pricu nad¢as nariadeni a vykondvani
v predizenych dradnych hodindch mesta.

(7) Nahradné volno patri pedagogického zamestnancovi, odbornému zamestnancovi
a nepedagogickému zamestnancovi za pracu nadlas, nariadent, alebo dohodnutd so
zamestnavatel'om.

CAST SIESTA
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV MESTA

Clanok 36

(1) Zamestnancovi pri zabezpetovani vykonu samospravnej pdsobnosti alebo preneseného
vykonu Stitnej spravy patri v salade s ustanoveniami osobitného predpisu'® zvysenie
tarifného platu.

(2)  Za vykon samospravnej ¢innosti je treba povaZovat' vietky &innosti zamestnancov mesta
stivisiace s vykonom samospravy mesta'!! okrem tych, ktoré si zaradené v katal6gu
pracovnych Zinnosti uréenych osobitnym predpisom'? v &asti katalégu 01. Spoloéné
pracovné ¢&innosti a07. Informatika. Za preneseny vykon §tatnej sprivy je treba
povaZovat' tinnosti v silade s ustanoveniami osobitného predpisu.'**

(3)  Zamestnéavatel sa zavédzuje zasielat’ na uréeny Géet zamestnancovi plat tak, aby tento
mohol byt pripisany na Ulet najneskor vdeit uréeny na vyplaty, t. j. 12. dei
v nasledujicom kalendérnom mesiaci. Ak pripada tento defi na defi pracovného pokoja, je
vyplatnym dilom posledny pracovny dei pred tymto diiom.

(4)  Mesto ako zamestnavatel’ moZe pedagogického zamestnanca mesta aj moralne ocenit’.'**

138
139
140
141
142
143

§7 odsek 4 zikona o pedagogickych zamestnancoch

§19 zékona o odmetiovani pri vykone préce vo verejnom ziujme

§7 odsek 8 zikona o odmeiiovani pri vykone prace vo verejnom zdujme
§4 odsek 3 zdkona o obecnom zriadeni

Nariadenie o katalégoch pracovnych &innosti

§2 zakona o prechode niektorych pdsobnosti

" §80 odsek 3 zdkona o pedagogickych zamestnancoch
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CAST SIEDMA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 37

Bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci upravujii ustanovenia osobitného predpisu'?’
a v podmienkach mesta podrobnejie aj Smernica o pravididch bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri préci.

Mesto ako zamestndvatel' je povinné vykondvat' opatrenia nevyhnutné na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici riadne a v&as tak, aby sa splnil ich ucel
a zabezpetovat, aby tieto opatrenia boli pouZitelné a zamestnancom pristupné.

Za plnenie uloh vyplyvajlcich z osobitnych predpisov na tseku bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci zodpoveda prednosta mestského uradu.

Evidenciu pracovnych trazov vedie prednosta mestského tradu.

Skolenia zamestnancov mesta o ochrane pred poZiarmi zabezpetuje pre zamestnancov
mesta zmluvne dohodnuta odborne sposobila osoba.

V sulade s ustanoveniami osobitného predpisu mesto ako zamestndvatel' upravuje

zabezpetovanie pitného rezimu: '

a) mesto zabezpedi zamestnancovi mesta na vlastné ndklady pitni vodu na pracovisku
v objeme 2l/pracovny deil, ak teplota na pracovisku mesta prekro¢i 25,5°C v rozsahu
viac ako 1 pracovny dei, alebo teplota vzduchu prekroti 30,0°C v rozsahu viac ako 2
po sebe idiice pracovné dni bez ohl'adu na dpravu pracovného &asu,

b) mesto zabezpedi zamestnancovi mesta na vlastné néklady pitni vodu na vonkajSom
pracovisku v objeme I1l/pracovny dei, ak teplota vzduchu poklesne pod 8,0°C
v rozsahu viac ako 1 pracovny deii bez ohl'adu na tipravu pracovného asu.

CAST OSMA
SOCIALNA STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV MESTA

Clanok 38

Mesto ako zamestnavatel' vytvara vhodné pracovné prostredie a pracovné podmienky,
ktoré umoZiiuji, aby vykon price bol kvalitny, hospodirny a bezpetny. Vytvara
podmienky na zlepSovanie kultiry price a pracovného prostredia zamestnancov mesta, na
utviranie primeranych pracovnych podmienok vzhladom na \pravu pracovisk

143 z4kon o0 BOZP
146 86 odsek 3 pismeno b) zikona BOZP, §7 odseky 3 — 7 vyhlasky & 99/2016 Z. z.
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a socidlnych zariadeni a zariadeni na osobni hygienu, ktoré umoZiuji, aby préca
prindSala zamestnancom mesta plné uspokojenie.

Mesto ako zamestnavatel sa stard a dba o uplatiiovanie a zavadzanie novych technickych
a technologickych poznatkov a postupov, o zdokonalovanie organizicie prace,
o odstraiiovanie rizikovych, namahavych a jednotvarnych prac.

Mesto ako zamestndvatel' zohladiiuje potreby zamestnancov mesta, najmi potreby
siivisiace s rodinou, vzt'ahmi v rodine a podporuje dosiahnutie stiladu medzi pracovnymi
povinnost'ami a starostlivost'ou o rodinu najm4 v sivislosti s pracovnymi cestami.

Mesto ako zamestndvatel' zabezpefuje stravovanie zamestnancom mesta. Podmienky
stravovania upravujui ustanovenia vnutorného predpisu primatora mesta.

Mesto ako zamestnivatel sa so zamestnancom mesta spolupodiela na G¢asti na
doplnkovom déchodkovom poisteni v salade s ustanoveniami osobitného predpisu'’’ a za
podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Mesto ako zamestndvatel' uhradi pedagogickému zamestnancovi mesta a odbornému
zamestnancovi mesta benefity v silade s ustanoveniami osobitného predpisu. "*®

Mesto ako zamestnavatel najmenej jedenkrat rone zabezpe&i pedagogickym
zamestnancom mesta a odbornym zamestnancom mesta v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo a umoZni im absolvovatl poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.'*’

CAST DEVIATA
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV MESTA

Clénok 39

Mesto ako zamestndvatel' dba na prehlbovanie kvalifikicie zamestnanca mesta v salade
s ustanoveniami osobitného predpisu.'*

Mesto ako zamestndvatel’ dba na priebezné vzdelavanie (prekolovanie) zamestnancov
mesta stvisiace sich pracovnou népliiou vyuZivanim dostupnych instititov, najmi
vytvorenim finan&nej rezervy vrozpofte mesta aumoZiiuje svojim zamestnancom
zicastnit’ sa edukaCnych podujati v nadvéiznosti na ich pracovna napli.

47 zékon €. 27/2014 Z. z. Gplné znenie zékona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporent a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov

148
149

§79 odseky 1, 2 zikona o pedagogickych zamestnancoch
§79 odsek 3 zdkona o pedagogickych zamestnancoch

10 8153, §154 Zakonnika prace
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(3) Mesto ako zamestndvatel mdZe zamestnancovi mesta za dohodnutych podmienok'®'
umoZnit® ziskat' osobitné kvalifikatné poZiadavky, najmid odborni spdsobilost’ podra
ustanoveni osobitnych predpisov'*? na vykon jeho pracovnej &innosti vyplyvajiicej
z pracovnej naplne.

(4) Mesto ako zamestnévatel’ podporuje profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca mesta
a odborného zamestnanca mesta v stilade s ustanoveniami osobitného predpisu.'*

CAST DESIATA
ZODPOVEDNOST zA SKODU

Zodpovednost’ zamestnanca mesta, zodpovednost’ mesta ako zamestnévatel'a aj ndhradu
$kody podrobne upravujii ustanovenia osobitného predpisu.'**

Clanok 40
Zodpovednost’ zamestnanca mesta za Skodu

(1) Zamestnanec mesta zodpoveda mestu ako zamestnavatel'ovi:

a) za 3kodu ktorh jej spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri pineni pracovnych
tiloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) za nesplnenie povinnosti tym, Ze vedome neupozornil vediiceho zamestnanca mesta na
hroziacu $kodu, ani proti nej nezakro€il, hoci by tym mohol zabréanit’ jej vzniku,

c) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’ na ziklade
podpisanej dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) za stratu nastrojov, pristrojov, zariadeni, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
zverenych predmetov, ktoré mu mesto ako zamestndvatel' zverila na zaklade
pisomného potvrdenia.

(2) Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvdra mesto ako zamestndvatel’ pisomne so
zamestnancom mesta, ktory ma zverené urlité hodnoty podliehajiice vyuétovaniu a je
opravneny osobne s nimi disponovat”

a) so zamestnancom mesta, ktorému je zverend pokladiia mesta a so zamestnancom
mesta opravnenym prijimat’ pefiaZné hotovosti a ceniny,

b) so zamestnancom mesta, ktorému su zverené blokové poukdZzky na odber pohonnych
hmét, olejov a mazadiel,

¢) so zamestnancom mesta, ktory mé v uschove, prijima alebo vydava materialy a rozne
tovary zo skladu,

3! $155 Zakonnika prace

132 napriklad zékon o ochrane osobnych tdajov, zdkon &. 131/2010 Z. z. o pohrebnictve v zneni neskorich
redpisov a d'alSie

% najmi §63, §64 zékona o pedagogickych zamestnancoch

134 §177 a nasledujice Zakonnika prace
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d) so zamestnancom mesta, ak spifia podmienku zverenych hodnét podliehajiicich
vyuctovaniu.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom mesta podpisuje primator mesta,
zodpovedny zamestnanec mesta, ktory zodpoveda za evidenciu a G&tovanie finanénych
prostriedkov mesta a majetku mesta a zamestnanec mesta, ktory zverené hodnoty prebera.

Potvrdenie o prevzati zverenych predmetov musi obsahovat’ presny zoznam zverenych
predmetov, pristrojov, zariadeni, hlavne identifikaéni znatku, &islo, struény popis
apodobne tak, aby zvereny predmet bol identifikovatelny. Potvrdenie o prevzati
zverenych predmetov podpisuje zodpovedny zamestnanec mesta, ktory zodpovedd za
evidenciu majetku mesta a zamestnanec mesta, ktory zverené predmety prebera.

Rozsah a spdsob néhrady $kody upravujii ustanovenia osobitného predpisu. '**

Clénok 41
Zodpovednost’ zamestndvatel’a za $kodu

Mesto ako zamestndvatel' zodpoved4 zamestnancovi mesta za $kodu:

a) ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suivislosti s nimi,

b) ktord mu spdsobili porudenim prévnych povinnosti v rdmci plnenia dloh mesta
zamestnanci mesta konajuci v jej mene,

¢) ktoré vznikla v sivislosti s pracovnym tirazom alebo chorobou z povolania,

d) pri odvracani $kody,

¢) na odloZenych veciach.

Skodu, ktora zamestnancovi mesta vznikla oznamuje zamestnanec mesta prednostovi
mestského iradu, alebo priamemu nadriadenému podla organizaénej Struktiry
organiza¢ného poriadku mestského dradu v lehote najneskdr do 15 dni odo diia, ked’ sa
0 3kode dozvedel. Ozndmenie o $kode musi byt’ pisomné a obsahuje najma:

a) ako a kedy ku 3kode do3lo,

b) mena pripadnych svedkov,

¢) vy¢€islenie Skody (ak je to mozZné),

d) kto zodpoveda za sposobend $kodu,

e) d'aldie dolezité udaje a okolnosti.

O vyplateni nahrady $kody zamestnancovi mesta rozhodne primator mesta pisomne,
spravidla do jedného mesiaca od vycislenia 3kody. Vy¥ka nahrady 3kody je vsilade
s ustanoveniami osobitného predpisu.'*®

155
156

§186 a nasledujiice Zakonnika prace
§217 a nasledujuce Zakonnika prace
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CAST JEDENASTA
KOLEKTiVNE PRACOVNOPRAVNE VZTARY

Clanok 42

Ukast’ zamestnancov mesta na rozhodovani mesta ako zamestnévatela sa uskutotituje
prostrednictvom odborovej organizacie zamestnancov mesta.

CAST DVANASTA
SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok 43

Primator mesta, alebo prednosta mestského uradu obozniami vietkych zamestnancov
mesta s tymto Pracovnym poriadkom zamestnancov mesta najneskdr v defil jeho
t¢innosti, u novych zamestnancov najneskor v deii ich nastupu do zamestnania.

Primator mesta, alebo prednosta mestského dradu priebeZne oboznami zamestnancov
mesta so zmenami Pracovného poriadku zamestnancov mesta a vedie o tom pisomni
evidenciu.

Primétor mesta, alebo prednosta mestského tradu vykonava kontrolu dodrZiavania
ustanoveni tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta a vyZaduje jeho dosledné
plnenie. Kontrolu dodrZiavania ustanoveni Pracovného poriadku zamestnancov mesta
mdZe vykonavat aj hlavny kontrolér mesta.

Primator mesta mdZe ustanovenia tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta
upresiiovat’ a konkretizovat’ vo svojich prikazoch, pokynoch aj v ustanoveniach d’alich
vnitornych predpisov.

Porusenie ustanoveni tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta je treba povaZovat’
za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Pracovny poriadok zamestnancov mesta je k dispozicii vietkym zamestnancom mesta
v elektronickej forme na elektronickom uloZisku mesta a v tlalenej forme u primétora
mesta, prednostu mestského uradu, u vedicich zamestnancov mesta a u predsedu ZOOZ.

Pokial nie si ustanoveniami tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta

podrobnejSie upravené podmienky a postupy vztfahujice sa na pracovnopravne vzt'ahy,
dotknuté osoby postupuji v silade s ustanoveniami prisluinych osobitnych predpisov.
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CAST TRINASTA
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 44
Prechodné ustanovenia

(1)  Procesy a postupy zataté v sulade s ustanoveniami Pracovného poriadku zamestnancov
mesta d¢inného pred nadobudnutim G¢innosti tohto Pracovného poriadku zamestnancov
mesta (predchadzajici vnitorny predpis) budiu dokondené v stlade s ustanoveniami
predchadzajiceho vnutorného predpisu za sitasného splnenia podmienky siladu
s aktudlnou legislativou, svynimkou, ak je uagelné a technicky, organizaine,
administrativne, G¢tovne a persondlne moZné v nich pokratovat’ uz v silade s tymto
Pracovnym poriadkom zamestnancov mesta, alebo ak o tom rozhodne primator mesta.

(2)  Pedagogicka Cinnost’ a odborna innost’ v silade s ustanoveniami osobitnych predpisov
G¢innych do 31. augusta 2019 je pracovnou ¢&innostou v silade s ustanoveniami
osobitnych predpisov tinnych od 1. septembra 2019. Spinenie predpokladov na vykon
pedagogickej &innosti a na vykon odbornej Cinnosti v silade s ustanoveniami osobitnych
predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za splnenie predpokladov na vykon
pracovnej Cinnosti v silade sustanoveniami osobitnych predpisov Géinnych od 1.
septembra 2019. '

(3)  V3etky vztahy medzi mestom ako zamestnivatelom a pedagogickym zamestnancom
mesta a odbornym zamestnancom mesta, upravené ustanoveniami tohto Pracovného
poriadku zamestnancov mesta si Gginné vsulade s prechodnymi ustanoveniami
osobitného predpisu.'*®

Clanok 45
Ziveretné ustanovenia

(1)  Pracovny poriadok zamestnancov mesta je zakladnou normou pracovnopravnych vzt'ahov
mesta a jej zamestnancov a je zdvizny pre vietkych zamestnancov mesta.

(2)  Pracovny poriadok zamestnancov mesta vydava, meni a dopiia primétor mesta.

(3)  Pracovny poriadok zamestnancov mesta bol prerokovany a odsthlaseny ' so zastupcami
odborovej organizdcie zamestnancov mesta Ndmestovo diia

(4) Nadobudnutim u¢innosti tohto Pracovného poriadku zamestnancov mesta straca G¢innost'
Pracovny poriadok zamestnancov mesta (i&inny od 2. 9. 2019.

157
158
159

§87 odseky |, 2 zdkona o pedagogickych zamestnancoch
§87 - §90 zdkona o pedagogickych zamestnancoch
§84 odsek 1 Zakonnika prace, §12 zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme
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(5) Pracovny poriadok zamestnancov mesta Namestovo nadobiida G¢innost’ dita 1. 1. 2021.

\VJW i s
Milan Hubik
primator mesta

ZO OZ PSaV na Slovensku v zastipeni predsedni¢kou p. Emiliou Pariskovou vydéva v zmysle
§ 84 ods. 1 zakonnika prace predchadzajiici sihlas na vydanie tohto pracovného poriadku.

ZAKLADY | ORG .
PPACOVINIACY SKOLETVAR vEu: 2
MATERSKA SKOLA
CTERNA 158, 029 01 NAMESTOVO —_————

: 42060 834 $
1C0: 420 predsednitka ZO OZ P8aV
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Primator mesta Namestovo, vsilade s ustanovenim § 13 odsek 4 pismeno d) zdkona SNR ¢&. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o obecnom zriadeni”) aj
v stlade s ustanovenim § 12 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,, zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme*) vydava

PRACOVNY PORIADOK
ZAMESTNANCOV MESTA

DODATOK CiSLO 1

Clénok 1

(1) Dodatok &. 1 Pracovného poriadku zamestnancov mesta Namestovo meni znenie
ustanovenia &lanku 36 odsek 2 na znenie:

(2) Za vykon samospravnej éinnosti je treba povaZovat vSetky Cinnosti zamestnancov
mesta suvisiace s vykonom samospravy mesta'*! okrem tych, ktoré su zaradené
v katalogu  pracovnych Cinnosti urcenych osobitnym predpisom'* v Casti katalégu
01. Spolocné pracovné cinnosti uvedené v prilohe ¢.2 Katalég pracovnych cinnosti
remeselnych, manudlnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace vo
verejnom zdujme. Za preneseny vykon $tdtnej sprdvy je treba povaZovat ¢innosti v
sitlade s ustanoveniami osobitného predpisu.'®

2) Dodatok &. 1 Pracovného poriadku zamestnancov mesta Namestovo nadobida ucinnost’ diia
1. 6.2021.

. Milan Hubik
primator mesta

ZO0 OZ PSaV na Slovensku v zastipeni predsednitkou p. Emiliou Pariskovou vydava v zmysle § 84
ods. 1 zikonnika prace predchadzajici suhlas na vydanie tohto Dodatku &. 1 pracovného poriadku.

e Y Wakd

Emilia Paritkova
predsednitka ZO OZ PSaV

141'§ 4 odsek 3 zikona o obecnom zriadeni
142§ priloha 2 Nariadenie o katalégoch pracovnych &innosti
143 § 2 zakona o prechode nicktorych pdsobnosti



